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INLEDNING

Det hir kompendiet dr skrivet for dig som star i
begrepp att soka jobb. Kompendiet tar upp exis-
tentiella aspekter pa en livsomstillning. Syftet
ar att forsoka ge dig ny kraft och inspiration till
att omvirdera din situation och se framat. Det
betyder inte att jag forsoker undervirdera eller
bortse fran de svarigheter som du kanske just nu
befinner dig i.

Att t.ex. drabbas av arbetsloshet kan vara svart
och kan ibland leda till att man tvivlar pa sig sjalv
och sin framtid. Och ibland kan det vara viktigt
for sig sjdlv att erkidnna detta tvivel.

Men samtidigt dr det likvil viktigt att nagonstans
i bakhuvudet ocksa ha en fortrostan om att det till
slut gar att finna pa en 16sning. Jag vill forsoka
formedla en sadan fortrostan till dig och det gor
jag till stor del utifran egna erfarenheter av att ta
mig igenom olika livsskeden da det for mig har
varit svart. Min utbildning och bakgrund som
socionom har haft ganska lite att bidraga med nir
det giller det hiar kompendiet. Istéllet forsoker
jag formedla kunskaper som jag har lirt mig i
livets harda skola.

Detsamma giller forresten for hela min verksam-
het 1 mitt utbildningsforetag.

Ska man klara sig pa dagens tuffa arbetsmarknad
sa krdvs att man verkligen blir duktig pa det man
viljer att syssla med. Ska man bli duktig pa nagot
sa krdvs att man &r beredd att 14gga ner mycket
kraft och energi. En forutséttning for detta &r att
man har ett passionerat intresse for sitt blivande
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yrke. Ett syfte med det hiar kompendiet &r att
hjilpa dig att forsoka ta reda pa inom vilket
omrade som du kan tdnkas kunna utveckla ett
sadant passionerat intresse.

Traditionellt sett har man forknippat arbete med
att slita hart och nistan lida. Det har inte riktigt
setts som rumsrent att ha roligt pa jobbet. Detta
héller nu pa att forandras. Alltfler arbetsgivare
ser behovet av att ha intresserade och engage-
rade medarbetare i sina foretag. Déarfor okar
ocksd behovet av att de enskilda medarbetarna
kdnner sig sjdlva och vet vad som vicker deras
nyfikenhet, kreativitet och engagemang. Detta dr
ytterligare en anledning till att tonvikten i det hér
kompendiet har lagts pa att underlitta en storre
sjalvkdannedom for dig som soker jobb.

For att man ska kunna mobilisera den energi
och entusiasm som en yrkeskarridr idag kriaver
sa maste man alltsd ha en formaga att sitta in
sitt arbete i ett storre perspektiv sa att man kan




se en mening i det man gor. Det dr darfor som
jag borjar med att beskriva hur vi kan bli bittre
pa att hitta en mening i tillvaron. Hirvidlag gar
det inte att dra nagon klar skiljelinje mellan
privatliv och arbetsliv.

Kompendiet bestar ocksa av ett antal ovningar.
Hir giller det verkligen att du maste: “"Take
the best and leave the rest!” Gor alltsa bara de
Ovningar som du tycker passar in pa just dig.
Ovningarna #r inte nigra inlimningsuppgifter.
Istéllet ska du behalla svaren for dig sjalv.

Sammanfattningsvis kan man sédga att det finns
fem faktorer som har en avgorande betydelse
for vara mojligheter att hitta det jobb vi vill
ha. Du kan redan nu testa dig sjdlv 1 6vning 2
hur du skulle bedoma dig sjdlv pa en skala i
dessa hdnseenden och var du skulle vilja vara
1 framtiden.

VAGSKALET

Manga minniskor upplever sig sta vid ett
viagskil idag diar de maste vilja att antingen
fortsidtta pa en ganska beprovad vig eller sla
in pa en mer osidker och inte sa upptrampad
stig.

Manga av oss har fatt ldra sig att livet gar ut pa
att lyda sina foréldrar, att ga i skolan och skaffa
sig bra betyg for att man sedan ska kunna fa en
examen och gora en yrkeskarridr. Men fler och
fler borjar uppticka att det dér inte stimmer och
fler och fler uppticker det idag langt innan de
hamnar i den s.k. 40-arskrisen.

Vad dr det da som inte stimmer med den model-
len? Ja, jag tror att det dr flera saker som inte
stimmer, men mest av allt 4r det nog tanken
pa att vi alla ska folja samma huvudled for att
bli lyckliga. S& fungerar det inte i det verkliga
livet. Istéllet sa tror jag att livet gar ut pa att
hitta sin egen originalitet. Var och en har olika
preferenser om vad det dr som gor oss lyckliga
och livet gar ut pa att hitta precis det som gor
just dig lycklig och forsoka forverkliga det.

En annan sak som inte stimmer med den hér
modellen dr det hidr jagandet. Hela tiden ska
vi jaga efter nya mal i livet. Forst giller det
betygen. Direfter giller det yrkeskarridren och

sedan géller det att skaffa fru, barn, villa, bil,
bat och semesterstuga. Aldrig far man liksom
tid till att vara 1 nuet. Och det &r ju egentligen
detta som livet gar ut pa - att vara hér och nu.
Datiden har ju redan varit sa den kan vi inte gora
mycket at och framtiden vet vi inte sa mycket
om. Sa det enda som aterstar dr nuet. Det dr
dér vi maste soka lyckan men @nda ger vi oss
inte tid att vara dér.

Hur bra dr du pa att leva i nuet? Testa dig sjalv i
ovning 3 ldngst bak i det hir kompendiet.

VAD AR LYCKA?

En stor del av vart jagande handlar om jakten pa
pengar, och det ir just detta som allt tycks kretsa
kring. Dérfor att om du inte far en examen och ett
vilbetalt arbete, sa kommer du inte att dverleva.
Detta tycks vara den ultimativa sanningen som
den hir forlegade modellen verkar handla om.
Livet gér ut pa att skaffa sig pengar och kirlek.
Da har man blivit lycklig.

Det idr bara det att varken pengar eller kirlek
gar att skaffa sig. Istillet dr detta nagot som
kommer till oss. Detsamma giller med lycka
overhuvudtaget. Det dr ingenting objektivt
som gar att mita eller som kan kopas. Lycka
ar ett sinnestillstand som kan foranledas av
vildigt manga olika faktorer och som &r en
ren subjektiv fornimmelse. Dirfor kan man
t.ex. inte sdga att de fattiga i Indien dr mindre
lyckliga dn vad vi dr. Det dr bara det att t.ex.
veckotidningar ger oss en bild av att lycka
forknippas med flird och mycket pengar och
“att vara tva”.




Vad ir lycka for dig? Gor 6vning 5.

Det finns nagot fundamentalt som Visterlandet
har fatt om bakfoten och det &r att vi tycks utga
fran att midnniskan dr universums hirskare.
Oavsett vad mianniskan vill ha sa kan hon
skaffa sig detta, tycks vi tro. Detta dr en
fundamental missuppfattning som har rotterna i
en imperialism, kolonialism och en rovdrift pa
naturen. Istdllet sd maste vi som alla andra arter
pa var planet ritta oss efter vissa givna lagar och
rittesnoren. Om vi inte gor det - om vi inte ngjer
oss med att spela var roll i skapelseprocessen
- dd kommer vi att fa veta det, och da far vi
dndra pa vart beteende vare sig vi vill det eller
inte.
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P& samma sitt forhaller det sig pa det individu-
ella planet. De flesta av oss 4r ganska duktiga pa
att fraga sig vad det dr som vi vill ha ut av livet.
Vi dr inte lika duktiga pa att fraga oss vad vi har
att bidra med. Ménga av oss tycks ha kommit
hit till livet i tro att det hela skulle rora sig om en
enda stor kopfest dér det giller att roffa at sig sa
mycket man kan. Men sa &r det inte.

Lite mer 6dmjukhet skulle manga ganger vara
pa sin plats. Hur kan du gora den hir virlden lite
minskligare? Hur kan du hjilpa planeten och
minskligheten att 6verleva under lite drigligare
forhallanden? Genom att stilla dig de fragorna
kan det hinda att du kommer att se din roll i
helheten lite klarare och att du sa smaningom
sdtter in dina girningar i ett storre perspektiv
och kanske t.o.m. i ett globalt perspektiv.

EN BATTRE VARLD

For det ir inte linge sedan som de flesta av oss
skulle svara pa dessa fragor i stil med att: ”Inte
kan vil jag gora nagot at virldsnoden?” eller
“Det finns vl ingen koppling mellan vad jag

gor 1 min vardag och vad som hénder pa den
globala arenan?”. Men idag borjar fler och fler
se att den hér kopplingen verkligen existerar
och att den verkar at bada héllen, d.v.s. det jag
ger ut det far jag ocksé tillbaka. Som jag sar
far jag skorda. Var och en av oss dr en spegel
av det som forekommer i vérlden och allt det
som hinder dir ute dr en spegelbild av oss
sjélva.

Det hér &r ldtt att forstd ndr man tinker pa det
faktum att det inte skulle finnas nagra krig
om alla minniskor skulle leva i harmoni med
varandra. Men for att du och jag ska kunna
leva i harmoni med varandra sa maste forst och
frimst jag vara i harmoni med mig sjéalv och du
vara i harmoni med dig sjilv. Pa sa sitt kan vi
alla bidra till virldsfreden. Du skulle t.ex. kunna
tanka pa ett bord fullt med pingpongbollar dar
alla hade kontakt med varandra. Ror du en sa
ror sig alla andra ocksa. Allt hanger alltsa ihop
och dirfor maste du forst och frimst se till
hur du sjédlv mar for att du ska kunna ha nagot
att bidra med.

Det dr ocksa darfor som jag tar det hir vida
greppet. Det kan gérna tyckas vara lite stort att
borja prata om virldsfreden i ett sammanhang
som skulle handla om hur du kan bli bittre pa
att vélja din egen vig i livet. Men det ir det
perspektivet man maste ha om man vill na
vad som skulle kunna kallas "verklig lycka”
till skillnad mot den som det skrivs om 1
veckotidningarna. For att kunna na denna sa
krévs det en forstaelse for att det finns en stark
koppling mellan det du ger och det du far
tillbaka. Darfor kan jag inte ta nagot mindre
perspektiv. Mgjligen kan jag tinka mig ett
storre, men da ar risken att vi hamnar utanfor
grianserna for det hir kompendiet.

Hur skulle din idealvirld se ut? Forsok att
fantisera lite i 6vning 6.

Sa ett grundldggande misstag i den traditionella
synen pa lycka var att vi sig den som nagot
som vi skulle kunna skaffa oss istillet for att se
den som nagot som kommer till oss beroende
pa vad vi ger ut. Men dven om man har lyckats
fordndra sin syn hirvidlag sa gar det ju inte




att tro att man ovillkorligen ska fa nigot bara
man ger. Vad jag menar r att det inte gér att ge
med den baktanken att jag ska fa nagot tillbaka.
Istdllet maste det finnas en gliddje i sjdlva
givandet. Givandet maste vara villkorslost.

Som nér jag sitter ihop det hir kompendiet.
Da gor jag inte det med sikte pa att jag ska fa
nagot tillbaka utan bara for att det &r roligt och
intressant att forsoka uttrycka mina tankar och
idéer. Du kan inte ens ge utifran att du ska hjilpa
dina stackars medméinniskor, darfor att da blir
det ocksa fel. Da ser du dig pa nagot sitt som
upphdjd over de andra och att din uppgift ar att
hjidlpa dem till samma
niva som dig sjdlv. Inget
kunde vara mer felaktigt.
Om vi ger utifran sddana
premisser sa gor vi oss till
tolk for en méanniskosyn
som ger manniskor olika
virde.

Det finns faktiskt aldrig
nagon anledning att tycka
synd om nagon annan
ménniska - allra minst
dig sjdlv. Da tar du bara
pa dig ansvaret for andra
mainniskors lidande. Ja,
det ar sant att det finns
lidande 1 varlden, men det
blir inte bittre av att du
tycker synd om dem som
lider. Istéllet maste varje
minniska - antingen for
sig sjilv eller tillsammans
med andra - ta ett ansvar for sitt eget lidande.
Allt lidande 4r ndmligen ett tecken pa att nagot
maste goras. Nagot maste fordndras. Dessvirre
kan inte vii Sverige ta ansvar for att barn 1 Afrika
svilter. Det dr deras ansvar att klara upp sin situa-
tion och att ldra sig nagot av det. Bistandspengar
kan aldrig dndra nagot i grunden. Det enda vi
kan gora &r att vi kan ta ett storre ansvar for var
egen situation och didrmed bidra till en storre
harmoni i vérlden.

Vad tror du att du skulle kunna ha att ge vérlden?
Vilka dr just dina specialiteter eller starka sidor?
GOr 6vning 7.

REALISERA DINA DROMMAR

For att kunna bidra till en sadan harmoni sa
maste vi forst forsoka skapa en harmoni inom
oss sjdlva - en harmoni som bygger pa att vi gor
det vi verkligen vill i livet. Egentligen dr det
ju ganska enkelt - en person som inte gor det
som han verkligen vill i livet - han kan ju aldrig
uppna nigon harmoni med sig sjilv. And4 ir det
ganska vanligt att vi gar omkring med en massa
drommar utan att ta dem pa allvar och utan att
vi forsoker forverkliga dem. Det dr som om vi
betraktar dem som for orealistiska, for att vi ska
kunna na dem.

Foljden av detta blir att vi
lever tva liv - ett liv i var
vardag och ett liv i vara
drommar. Pa sa sitt kan
vi aldrig bli hela och har-
moniska. Istdllet maste vi
ta fatti vara drommar och
forsoka sitta dem i verket.
Annars riskerar vi att hela
livet ga och angra varfor
vi inte forsokte.

Ett sitt att forsoka levan-
degora vara drommar &r
att tillata oss att fantisera
ibland. Det kan du gora i
Ovning 4.

Véra innersta drommar
har faktiskt en avgorande
betydelse inte bara for
vara egna liv utan ocksa
for hela manskligheten.
Det géar namligen att betrakta hela mansklig-
heten som en enda stor organism och dig sjilv
som en cell i denna stora organism. Historien
uppvisar flera exempel pa att minskliga framsteg
har intriaffat ungefir samtidigt pa flera platser pa
var jord trots att de olika kulturerna inte hade
kontakt med varandra. I modern tid har man gjort
experiment med grupper av apor som levde sepa-
rerade fran varandra och lyckats konstatera att
den ena flocken snart foljde efter den andre nér
det t.ex. gillde att komma pa olika sitt att hitta
foda, trots att det inte fanns nagon fysisk kontakt
mellan grupperna.




Det finns alltsa nagot som vi inte kan ta pd men
som dnda lidnkar ihop oss ménniskor med var-
andra.

Pa samma sétt har man upptéckt i var egen kropp
att cellerna kommunicerar med varandra pa ett
forfinat sitt. Nir jag t.ex. far en idé sa reagerar
inte bara mina hjarnceller, utan man har lyckats
finna liknande reaktioner pa samma gang runt
omkring i kroppen. Det finns fysiologer idag
som hidvdar att hela var kropp bestar av tankande
celler. Det 4r inte bara var hjarna som kan utfora
tankearbete.

Min egen tolkning av detta dr att det finns en
intelligens som genomsyrar allt och alla och
denna tolkning bygger jag bl.a. pa det faktum
att jag utgar fran att allt inte kan ha kommit till
av en slump. Tittar vi exempelvis pa naturen
sa finns det sa mycket vackert i den att det inte
bara kan ha bildats helt slumpmaissigt. Istillet
tror jag att det finns en mening med alltihop. Det
finns en mening med att en blomma 4r vacker,
nidmligen att den ska kunna dra till sig bin.

P4 samma sitt finns det ocksa en mening med
minsklighetens existens och dven en mening
med varje ménniskas existens. Det dr nir vi
forsoker ta fram vara innersta drommar som
vi ocksa soker efter meningen med var egen
existens och en stor del av livet gar ut pa att
hitta denna. Sa enkelt dr det.

Det ar alltsa viktigt att vi forsoker plocka
fram det vi verkligen vill 1 livet. Ett steg 1 den
riktningen kan vara att gora 6vning 8.

ANDRAS REAKTIONER

I sokandet efter att realisera vara innersta
drommar - eller om du sa vill - vart innersta jag,
sa dr det ofrankomligt att vi kommer att stota
pa hinder och motstand. Till dessa hinder hor
bl.a. omgivningens reaktioner, som ibland
inte dr nadiga nir vi forsoker ta oss ur gingse
levnadssitt. Omgivningen har namligen gjort
sig en klar bild av hur vi dr och nédr de méarker
att den bilden inte stimmer, sa blir de ofta
storda, i och med att de inte lingre vet var
de har oss.

Detta handlar delvis om avundsjuka eftersom
ingen av oss 1 grund och botten tycker om att
hamna 1 ett fack. Nar médnniskor mérker att du
har modet att rycka dig loss fran géingse normer
och borja ga din egen vig - da utmanar du dem
som fortfarande inte vagar ta det avgorande
steget. Du paminner dem om nagot som de
ofta inte vill bli paminda om, ndmligen om att
mojligheten ligger 6ppen for envar att vilja sin
egen vag istillet for att bara ga pa upptrampade
stigar. Du vicker deras réddsla eftersom du tar
steget ut i det okidnda och du skulle reagera pa
samma sitt sjalv om du t.ex. pa bio sag en man
pa ett tak som tog steget rakt ut i luften.

Oavsett om vart brott mot det traditionella
exempelvis giller en uppsdgning fran en fast
tjdanst eller ett uppbrott fran ett langvarigt
parforhallande sa ska vi inte bli forvanade
om det starkaste motstandet kommer fran de
allra ndarmaste. Det kan t.ex. komma i form av
yttranden som: ’Vem tror du att du dr egentligen?
Tror du att du skulle vara férmer dn oss andra?
Hur tror du att du kommer att klara dig? Ska
du verkligen ge upp allt det hér for nagot som
du inte vet ndgot om? Du kommer aldrig att
klara det rent ekonomiskt! Du har ju inte den
ritta utbildningen!”

Ofta ar det svart att beméta alla dessa fragor och
reaktioner eftersom man sjidlv kan vara valdigt
sarbar ndr man vél har bestimt sig for att ga sin
egen vig. Man har inte sjdlv svar pa alla fragor.
Inte sdllan sa handlar man mer utifran en
kédnsla dn utifran fornuftet och att argumentera
utifran en kinsla kan vara oerhort svart i vart
fornuftsstyrda samhdlle.




Jag tror helt enkelt att det &r bést att lata fragorna
och reaktionerna vara darfor att da slipper du
0dsla onodig energi - att helt enkelt svara t.ex.:
”Ja, det dr mojligt att jag blir urfattig, men jag
vill anda forsoka.” Svara si och tink pa dina
nidra med kirlek sa uppticker de efter ett tag
att de inte far nagot ut av att kiifta emot. Darfor
att det dr de som vill ha konflikten och det ar
de som dr ute efter att forsoka forsitta dig 1
obalans, sa att de kan kinna att det dr de som
har ritt, sa att de inte behover dndra pa sig. Om
de da mirker att du inte gar i svaromal da gér
det upp for dem efter ett tag att det inte dr nagon
idé att ifragasitta dig, darfor att du dr trygg i dig
sjdlv, och da tvingas de att dndra kurs.

Jag tror att du sjalv har markt da och da i ditt liv
hur svart det dr att bli arg pa en medménniska
som sjalv inte &dr arg. Det dr som om allt rinner
av honom och sjélv kdnner man bara att man har
gjort av med oerhorda mingder av energi. Detta
kan vara sérskilt irriterande om man tycker
sig ha all rétt i virlden att bli arg pa den hir
personen just da och vederborande inte alls
forstar eller vill forstd vad man pratar om.

ATT FOLJA SIN KANSLA

Om det dr svart att forklara for sin omgivning
varfor man t.ex. hoppar av en utbildning just
innan examen eller gor ndgot annat som bryter
mot givna livsmonster, sa kan det vara lika
svart att forklara sddana steg for sig sjélv. Det
kan vara sa att man har en sddan stark kénsla
som sdger en att det dr ritt men att man rent
fornuftsméssigt inte forstar varfor det just drar
4t det dir hallet. Ar man da ovan vid att folja
sin kinsla sa kan det vara vildigt frustrerande
att hamna 1 den situationen. Vi kan uppleva
att vi dras at tva olika hall av tva lika starka
krafter, och i vart samhélle har vi alltid fatt ldra
oss att det dr nagot fult och primitivt med att
folja véra kinslor.

Ett sitt att Ova sig pa att folja sin kinsla kan
vara att gora 6vning 9.

Eftersom vi inte dr vana vid att lyssna till vara
kénslor utan tvartom har lart oss under lang tid
att undertrycka dem sa kan det alltsa kidnnas
mycket ovant i borjan. Detta beror ocksa pa att
flertalet av oss har fatt ldra sig fran tidig alder

att livet gar ut pa att gora andra till lags. Som
barn fick vi t.ex. veta att: "Gor inte sa for da
blir mamma arg!” och ”Du vill vil inte gora din
pappa besviken?”.

I skolan fick vi veta att det gick ut pa att gora
vara ldarare glada. Jag fragade hiromdagen en
sexaring vad han hade fatt ldra sig i skolan och
han svarade: ”Bara att sitta stilla och ridcka upp
handen.” Jag tinkte for mig sjalv att hur kan
vi ha en skola som tar dod pa barns kreativitet.
D4 idr det ju egentligen inte sa konstigt att
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man kommer ut till vuxenlivet avtrubbad och
bara tror att det finns en enda vidg som alla
maste ga.

Nir vi vil ar klara med skolan och éntrar
arbetslivet sa far vi snart ldra oss att det ytterst
gar ut pa att gora var arbetsgivare tillfreds. Pa
sa sitt far vi genom hela livet ldra oss att ta reda
pa vad andra vill och ritta oss efter detta istillet
for att lyssna inat for att ta reda pa vad det ar
som vi sjdlva vill. Manga av oss ldr sig pa sa
sdtt att sdtta sina egna onskemal i andra hand.
Man hor ibland minniskor sidga: ”Jamen, hur
skulle det ga om alla fick gora precis vad man
vill?” Det dr en allmédn missuppfattning att det
skulle gé at pipan med hela vart vilfardssamhélle
om alla gavs helt fria tyglar.

Inte minst sa hianger den hir uppfattningen
samman med synen pa ungdomen, som ofta
priglas av att man ser unga méinniskor som lata,
bortskdmda och arbetsovilliga. For att forsta
den uppfattningen maste man ha i minnet att
vara fordldrar fick en dnnu ofriare uppfostran
som gick ut pa att sitta plikten framforallt. De
har dérfor dnnu storre anledning att kiinna avund
mot ménniskor som vagar gora vad de vill med
sitt liv for att soka lyckan.

ATT TA STEGET

Det ir alltsa viktigt att vi vagar lyssna till var
kénsla - och att vi vagar gora detta dven da den
sdger till oss att inte gora nagonting. Darfor
att ndr vi vil bestimmer oss for att bryta mot




det traditionella sa &r det inte ovanligt att det
beslutet atfoljs av en period med stiltje. Det dr
som att kroppen maste forbereda sig for nésta
stora steg. Den hir perioden kan vara svar om
man dr van vid att alltid befinna sig i rorelse
och i arbete. Det kan vara svart att lyssna pa sin
kropp och tillata sig att inte géra nagonting.

Samtidigt far man se till att den hir perioden
inte drar ut for langt i tiden. Det &r sa litt att bli
staende pa troskeln till det okénda utan att vaga
ga in. I en del fall kan detta ha att gora med
var instdllning till misstag. Lenin ldr ha sagt:
”Endast den som later bli att
gora nagot kan undvika att
ibland gora misstag.” Och
det dr ju sa sant. Det finns
minniskor som véntar och
viantar pa att det perfekta
tillfallet ska komma for att
realisera sin plan, men det
kommer aldrig. Det kénns
aldrig perfekt.

I sddana situationer giller
det att vaga sittaigang i alla
fall - att vaga borja dven om
man inte upplever att alla
bitar har fallit pa plats dnnu
- och att vaga gora misstag
i borjan. Darfor att det dr pa
misstagen som man ldr sig
nagot. Det d4r mycket mojligt
att man uppticker efter ett
tag att man har borjat 1 helt
fel ianda med nagot som man
inte alls ska halla pa med. Da dr det bara att borja
om. Det viktiga dr att man inte fastnar i stiltjen
darfor att da kan den i sig verka forlamande.

Ett niarbesldktat hinder for oss att sétta igang kan
vara att vi vill ha allt fardigt innan vi har borjat.
Vi vill kunna ta steget fran A till O i ett huj utan
att borja med steget fran A till B. En del min-
niskor glommer att man maste kunna sta innan
man kan ldra sig att ga. Det hela ror sig alltsd om
en lang utvecklingsprocess och man gor klokt i
att forsoka njuta av varje litet steg istillet for att
stirra sig blind pa malet.

MALET

Dérmed inte sagt att det hela ska betraktas som
en enda lang strdvan mot ett visst givet mal.
Det dr tyvirr en vanlig missuppfattning att hogt
stdllda mal kraver mycket arbete. Det beror pa att
man undervérderar virdet av en effektiv visua-
lisering. Mer 4n halva arbetet for att na ett mal
handlar ndmligen om att gora sig en sa klar bild
av malet som mojligt. Har man vil gjort detta sa
kommer man att mirka att malet kommer till en
mer eller mindre av sig sjdlv utan anstrangning.
Sjélva resan dit blir ett rent noje.

Saledes ska man vinn-
ligga sig om att verk-
ligen forsoka beskriva
sitt mal sa farggrant
som mojligt. Det kan
ske 1 text eller 1 bilder
och det ér vérdefullt om
det gors sa att man alltid
kan bira den dokumen-
tationen med sig, sa att
man regelbundet kan ta
del av den och paminna
sig om vart man dr pa
vdg. En svarighet i
sammanhanget kan
vara att ens mal kinns
sa avldgsna att det kan
kdnnas inaktuellt att
hela tiden bdra dem
med sig. Det kan ocksa
kdnnas tungt att hela
tiden bli pamind om att
védgen dr sa lang innan man kommer dit.

Step 1y Step

Man ska dd komma ihdg att tankarna kring
vara mal har en avsevirt storre betydelse dn
de handlingar som vi eventuellt foretar oss
for att realisera dem. Om du inte har den ritta
instdllningen till det du vill uppnd sd dr det
ingen idé€ att ens forsoka, eftersom storre delen
av ditt arbete kommer att gi at till att arbeta mot
dig sjélv. Det blir som att cykla i motvind och dé
slosar du bara bort en massa energi.

Dirfor ska du se till att du forst har den ritta
instéllningen till de mal som du sétter upp for
din framtid sa att du kdnner att du verkligen vill
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uppnd dem och att det dr detta som &r det vikti-
gaste i ditt liv just nu.

Ovning 1 ger dig mojlighet att formulera dina
mal i livet, men kdnn dig inte tvingad att anvinda
just den mallen. Det dr viktigt att du forsoker
komma fram till vad som passar just dig. Det &r
mojligt att det tar tid, men det dr okay.

HINDER

Aven om du gor detta si kommer du att mirka
att det dr omdgjligt att undvika hinder av olika
slag. Det dr som om livet tycker att ndr vi vil
har valt att ga var egen vig sa dr vi tillrackligt
mogna for att mota nya hinder och svarigheter.
Dirfor spelar var instéllning till livets stotestenar
en stor roll for hur vi ska klara av den nya resan.
Antingen kan vi vilja att beklaga oss och gnilla
over varje motgang vi moter eller ocksa kan vi
vilja att forsoka hitta nagot positivt som vi kan
ldra oss av det som &r svart och besvérligt.

Svarigheter kan faktiskt fa oss att vixa och nar
man som jag redan har rakat ut for flera bety-
dande svarigheter i livet - da ldar man sig efter
ett tag att det svara inte dr sa svart. Man blir
immun pa nagot sitt och mérker att himlen inte
kan ramla ner dven om det virsta hdnder.

Jag talar av egen erfarenhet eftersom jag foddes
med ett rorelsehinder p.g.a. en hjidrnskada som
fororsakades av syrebrist under forlossningen.
Liékarna kallar det hela Cerebral Pares men

sjalv ir jag helt 6vertygad
om att forkortningen CP
istdllet star for "Cool and
Powerful” - nagot som
jag far mer och mer bevis
for varefter aren gar. Mitt
rorelsehinder gor att jag
anvinder rullstol mesta-
delen av dagen och att jag
behover praktisk hjidlp med
nistan alla vardagssysslor
eftersom jag har svart att
anvdnda mina hinder. Jag
har t.ex. skrivit manuset
till det hdar kompendiet
med en pinne fastsatt med
ett pannband runt huvudet.
Jag dr ndmligen rorligare i
huvudet 4n i mina hinder - ndgot som ju inte dr
en nackdel ndr man &r forfattare.

Jag har vissa talsvarigheter som ibland kan
gora det svart att hora vad jag sdger ndr man
inte kidnner mig. Dessa talsvarigheter fick jag
veta var ett oovervinneligt hinder for mig nir jag
skulle starta mitt utbildningsforetag. Naturligtvis
sa fick jag veta det av ménniskor som inte kdnde
mig, t.ex. pa arbetsformedlingen nir jag skulle
soka Starta Eget-bidrag. Det &r sadana hinder
som jag menar att vi kommer att stéta pa nir vi
viljer att ga var egen vig.

Jag har pa detta sitt gdng pa gang fatt veta av min
omgivning att jag inte skulle klara av det jag ville
sdtta 1 verket. Detta har naturligtvis inneburit ett
motstand men ocksa det faktum att hurraropen
var desto hogre nir jag vil realiserade det som
andra betraktade som omdgjligt. Gang pa gang
har jag pa sa sitt genom egna erfarenheter fatt
ldara mig hur viktigt det dr ”to aim high”, eller pa
svenska “att sikta hogt”. Det &r det enda sittet
pa vilket vi kan ldra oss sa smaningom att vi
verkligen dr grinslosa.

Oavsett vilka vi dr sa har nimligen omgivningen
nistan alltid ett behov av att kategorisera oss
och didrmed tvinga in oss inom vissa granser.
Just nu &r det fler och fler ménniskor som inte
vill stilla upp pé att leva inom dessa grinser.
Detta skapar kaos och oordning eftersom det
inte dr lika létt langre att definiera vem som &r




vem. Minniskor som kénner ett starkt behov
av att kategorisera och hélla ordning pa andra
kommer att fa svart att kdinna sig hemma.

Samtidigt maste vi ocksa bli mer medvetna om
vilka grianser som vi sitter for oss sjilva. Till
slut ar det ju alltid vi sjdlva som beslutar om
vi ska godta omgivningens kategorisering eller
inte. Det dr latt att inbilla sig att vi inte kan
genomfora vissa saker bara for att vi har fel
alder, kon, utbildning, uppvixt, bakgrund,
hudfirg, kropp etc. Aven om t.ex. Var uppvixt
givetvis har stor betydelse for att forma vara liv
sa kan vi ju inte dgna hela livet till att skylla pa
vara foréldrar for att vi inte blev vad vi ville.

UTBILDNING - VARFOR DET?

Detta med utbildning spelar ocksa en nagot
overdriven roll i det hdar sammanhanget. Tradi-
tionen sdger oss att vi forst maste utbilda oss i
fem ar pa hogskola, for att sedan kunna halla
pa med det vi vill. Men idag finns det mycket
snabbare genvigar. Om du inte tar nagon av
dem sa riskerar du att bli omkord. Det betyder
givetvis inte att all utbildning dr av ondo. I
manga fall kan studier vara en viktig merit.

Men samtidigt finns det allt fler arbetsgivare
lagger mindre vikt pa formella meriter. De
inser att de dnda maste satsa pa kontinuerlig
utbildning av sina medarbetare for att deras
foretag ska kunna hinga med. Da spelar det
mindre roll vilken utbildning du har nér du vil
kommer till foretaget. Arbetsgivarna dr mer
intresserad av att du har det ritta intresset och
viljan att vixa och ldra dig mer.

Detsamma géller for dig som ska Oppna eget.
Av nagon konstig anledning sa tror manniskor
att de maste kunna sadana saker som bokforing
och marknadsforing for att driva ett eget foretag,
men den viktigaste skolan &dr naturligtvis arbetet
sjalvt. Att ldra dig av dina egna misstag och
lyckokast dr naturligtvis den bésta skolan. Om
du gar en kurs i marknadsforing sa dr det inte
sdkert att de principerna géller for just din
marknad, och bokforing handlar néstan bara om
att kunna ldgga ritt kvitto 1 ritt hog.

Forresten sa finns ju bocker. Det mest naturliga
sdttet att ta reda pa nagot dr ju att lana en bok
eller att vinda sig till en expert i @mnet. Det &r
bara det att vi i Sverige har varit sa vana vid att
allt ska serveras pa silverfat och att vi nistan
ska bli matade som fagelungar. Det &ar dirfor
som det anordnas tioveckorskurser i konsten
att starta eget, men dessa kurser borde man
egentligen ta ett tag efter det att man har startat,
for att kunna komma med egna erfarenheter
och kunna méta andra méinniskor i samma
situation.

Sa folj mitt rad - ta inte nagon av dessa otaliga
kurser - det dr bara sloseri med din tid. Sitt
igang istdllet. Det kommer kanske vara lite
kaotiskt i borjan. Det #dr ofrankomligt, men
det dr fran detta kaos som du ldr dig nagot
och fér en sjilvtillit och stadga att bygga pa
i framtiden.

Du kan sjdlv avgora vilka kunskaper och
fardigheter som du skulle behova i 6vningarna
10 och 11, beroende om du ir arbetssokande
eller tanker starta eget.

KVINNLIGT / MANLIGT

I det hdar sammanhanget kan det vara virdefullt
att skilja mellan tva olika tankemodeller - den
ena av s.k. topdown-karaktir och den andra av
sekventiell karaktédr. Topdown-tdnkande innebir
att man forst vill se helheten innan man tar
itu med de enskilda detaljerna. I sekventiellt
tankande dr dock inte helheten lika intressant.
Varje uppgift i t.ex. ett projekt 16ser man for sig
utan att tinka varken framat eller bakat.

Man brukar sidga att kvinnor har mer av top-
down-tinkande, kanske for att de har littare dn
vi min att halla flera bollar i luften samtidigt.
Man har faktiskt rent biologiskt konstaterat
att kvinnor har fler ssmmankopplingar mellan
hjarnhalvorna och att de saledes skulle ha littare
for att koordinera olika tankar samtidigt.

Personligen sa brukar jag nog hellre tinka
och handla sekventiellt - kanske beroende pa
att jag 4r man, men det bésta dr nog att ha en
kombination av de bada tankesitten. Problemet
ar att ndr man befinner sig i borjan av ett
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projekt sa kan man inte dgna sig sa mycket at
topdown-tinkande - helt enkelt darfér man har
for lite information. Man vet for lite om vad
som ska hidnda for att man ska kunna skaffa
sig en overblick.

Vi har redan varit inne pa att det inte gar att
bara ga pa upptrampade stigar for att na lyckan.
Istdllet maste vi hitta var egen stig - just darfor
att vi dr unika - och ska vi gora det sa far vi
finna oss vid att ga dér ingen annan har gatt.
Da idr det svart i borjan att forsoka skaffa sig
en Overblick. Istillet maste man ga pa kénn och
vaga sitta ner foten dér ingen har gatt forut.

Sa var det for mig nir jag startade mitt utbild-
ningsforetag. Det enda jag hade att gé pa var en
inre kénsla av att jag hade nagot att ge andra i
form av den levnadsvisdom som livet hade givit
mig. Och sd hade jag erfarenhet av hur roligt det
var att std pa scen och tala infor andra. "Men
man kan vil inte bygga ett helt foretag bara pa
en kinsla for vad som ir givande och roligt? Det
tycks ju vara att dventyra hela ens framtid och
sdtta sin livsinkomst pa mycket 16sa boliner.”

And4 ir det just detta som vi #r hinvisade att
gora. Vi har inget annat att lite till an den egna
kanslan och det 4r den vi maste folja om vi ska
kunna na tillfredsstillelse och lycka. Tyvirr har
de flesta av oss fatt ldra oss att livet maste vara
mer komplicerat dn sa. Andra har lirt oss att
vi maste offra nagot for att na dit vi vill, men
det enda som vi maste offra &r en falsk tro pa
yttre sdkerhet och yttre attribut sdsom pengar,
karridr, materiell vilfard och framgang. Detta
maste offras for att vi ska kunna lyssna inat och
vaga lita till den inre kénslan.

Aven om jag alltsi hade en inre dvertygelse
om att jag hade nagot speciellt att ge andra
sa hade jag ingen aning om hur detta skulle
kunna realiseras i praktiken. Anda borjade jag
sammanstélla reklam och tillverkade en hel

Topdown-tinkande

utstillning om vad jag hade att erbjuda. Detta
resulterade efter ett tag i mitt forsta uppdrag pa
en folkhogskola och jag visste fortfarande inte
vad jag skulle tala om under de tre timmar som
jag hade blivit tilldelad.

Det hela blev ett fiasko eftersom jag inte hade
tillrdckligt att ta upp, men som alla andra daliga
larare sa hade jag nagra trakiga 6vningar och
massor med overhead-bilder som de fick skriva

Sekventiellt tinkande

av. Ldrarna pa skolan tyckte att det var sa bra
att jag fick komma tillbaka efter ett halvar,
men sjdlv var jag langt ifrdn ndjd. Som tur
var behovde jag inte gora fler dundermissar
eftersom jag kom pa ett sitt att 14gga upp mina
framtridanden som passade mig.

SUCCESSIV UTVECKLING

Men ifjol var det dags igen. Da fick jag veta
av en kamrat att jag inte kunde halla pa och
sdga samma saker ar ut och ar in oavsett vilka
maénniskor jag pratade till. Jag insdg att hon hade
rdtt och fann mig aterigen ute i ingenmansland
och famnade efter ett nytt sitt att arbeta som
kunde tillgodose mina nya krav. Aterigen var jag
tvungen att prova nya grepp och gora misstag
som ibland tycktes mig fatala, men som mina
ahorare vanligtvis inte markte nagot av.

Sammanfattningsvis kan man alltsa sdga att
det giller att tillata sig sjdlv att gora misstag.
Gor man inte det sa riskerar man att hamna i
en situation av status quo med stiltje dir man
inte kommer nagon vart. Hamnar man i den
situationen sa ar risken stor att sjdlva stiltjen
blir férlamande och att du till slut far simre och
sdamre initiativformaga, d.v.s. att du malar in dig
sjalv i ett horn och far svarare och svarare att
bryta din isolering. Jag har faktiskt sett exempel
pa att det kan sluta med att man bade blir apatisk
och folkridd om man inte vagar sétta igang med
nagot efter det att man vil har tagit beslutet att
borja soka sin egen vig.
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Saledes finns det ibland vissa klara fordelar med
ett manligt sekventiellt tinkande i form av att
man kan ta ett steg i taget och koncentrera sig
pa detta. En nackdel med det sittet pa vilket
jag startade mitt foretag var givetvis att det
saknades substans nir jag forst forsokte na ut
med mitt budskap. Ser jag tillbaka pa hur min
marknadsforing da var utformad sa forstar jag
varfor jag inte fick s& manga jobb. Samtidigt
tror jag att detta var det bista sittet for mig att
komma igang. Hade jag inte gjort de misstagen
sa hade jag inte haft nagon erfarenhet att bygga
pa.

Pa sa sitt kan man astadkomma en successiv
utveckling i vilken man snart kommer att
uppticka att framgang foder framgang. Efter
ett tag upptiacker man ocksa att nagra av de dér
“experterna” som man triffade i borjan hade
ritt, men det dr som om man sjidlv maste gora
misstagen for att 1dra sig nagot. Jag tinker da pa
vissa “experter” som berittade for mig att jag
inte kunde ha en sadan diar marknadsforing, utan
att jag istdllet skulle satsa mer pa positionering
och pa kundanpassning. Men hade jag lyssnat
till dem da, sa hade min marknadsforing inte
speglat mig sjdlv. Da hade den blivit falsk.
Diérfor var jag tvungen att gora misstagen sjalv
for att sjalv komma fram till vad som var ritt
for mig med just mitt foretag.

Det ir precis samma sak med barn och ungdo-
mar. Du kan inte tala dem till rétta utan istéllet
maste de gora misstagen sjilva.

Som tur &dr sa dr det inte bara plagsamt att
gora misstag utan det betalar sig ocksa i form
av framgangar och da vet man att det dr jag
och ingen annan som ligger bakom dessa
framgangar. Det kanske &dr en av de viktigaste
erfarenheterna, dven om framgangar faktiskt
ocksa kan vara svara att bira. Jag tror att denna
paradox hidnger samman med att framgangar
tvingar oss att omvérdera oss sjdlva och se att
vi faktiskt dr grinslosa. Detta dr en vetskap
som i och for sig dr hirlig men som ocksa &r
utmanande och som gor att vi maste omvirdera
var tidigare sjdlvuppfattning. Det blir inte lika
latt langre att skylla missforhdllanden i véra liv
pa yttre omstidndigheter. Nir vi vil ser med egna

ogon hur vi de facto kan realisera vara innersta
drommer sa leder det stegvis till en storre
och storre medvetenhet om den fundamentala
sanningen om att det dr vi sjdlva som ytterst dr
ansvariga for allt som hinder i vara liv.

Kanske dr detta idén med alltihop - att vi sa
smaningom ska ta till oss denna medvetenhet.
Men eftersom denna skiljer sig sa fundamentalt
mot vad vi har lart oss tidigare s uppstar en
konflikt i vilken det kan kédnnas slitsamt att
befinna sig. Da tidnker jag inte bara mentalt
utan ocksa rent fysiskt. Ibland kan denna
process faktiskt vara sa slitsam att man pa ett
medvetet sitt dr tvungen att dra ner tempot
pa sin utveckling. I annat fall riskerar man att
hamna i en situation dér sjdlva kroppen sidger
ifran, och da blir man tvungen vare sig man vill
det eller inte att sla ner pa takten

Efter ett tag upptidcker man trots allt vilken takt
som passar just mig och da kommer man snart
till insikt om att det hela handlar mera om en
kontinuerlig process @n om att na ett visst mal.
Det hela utvecklas till en mycket spinnande resa
som man inte kan vara forutan och som kommer
att spela en mycket viktig roll 1 ens liv. Jag vill
onska dig all lycka till pa den resan !
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Att ta sig ur arbetsloshet

Formagan att ta sig ur arbetslos-
het hinger samman med hur bra
vi dr pa att tackla andra svarig-
heter i livet. Ar vi ovana vid att
hamna i svara situationer sa tar
det ldngre tid att skaffa ett nytt
jobb.

Har man gatt igenom andra
svarigheter i livet sa har man
kanske lart sig:

* att det 4r pa mig som det beror

e att det giller att koncentrera
sig pa det man kan gora istillet
for pa det man inte kan gora

* att det mesta gar bara man vill

Formagan att hantera det som &r
svart kan ocksa trinas upp. Ofta
ar det till stor hjdlp om man far
triffa andra personer som sjilva
har varit med om att kiimpa sig
ur besvirliga situationer.

Sadan erfarenhet har jag. I kom-
bination med boklig kunskap
formedlar jag mina livserfaren-
heter i halvdagsseminarier, bade
for arbetslosa och for AF-perso-
nal.
Las mer pa:
www.bengtelmen.com

Bengt Elmén, socionom

I 6ver tio ar har jag arbetat med
utbildning och kommunikation
trots rorelsehinder och talsva-
righeter.

Innan dess arbetade jag som
verksamhetsledare i fem ar pa
det s.k. STIL-projektet som
foregick assistansreformen for
funktionshindrade. STIL-pro-
jektet startades 1987 och var det
forsta projektet i Sverige kring
personlig assistans. Erfarenhe-

terna dérifran 1ag till grund for
LSC

=

Las mer i boken -->

Nir jag t.ex. gick till arbetsfor-
medlingen och berittade att jag
ville jobba med utbildning, sa
trodde de inte pa mig. Men jag
gav mig inte. Jag har nu arbetat
som utbildare och forfattare 1
over tio ar.

I mina halvdagsseminarier tar
jag bl.a. upp vikten av:

e att veta vad man vill
e att se mojligheterna i det svara
* att inte ge sig

Vilkommen om du vill
veta mera !

DITT ANSVAR

151 [T T

ll.' f

— OCH MITT

Sothdnsgrand 5, 123 49 Farsta, Tel 08-949871, Fax 08-6040723, www.bengtelmen.com, mail@bengtelmen.com

Boken kostar 195 kr for 1-5 ex, 175 kr for 6-10 ex, 155 kr for 11-15 ex.

Faxa/Maila

[0 Sénd mig

ex av boken Ditt ansvar och mitt
O Kontakta mig for bokning av Bengt EImén

0 Skicka mig mer information om Bengt Elmén
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1. Att Sitta Mal

Ibland ndr man sitter upp mal for sig sjdlv sa kan det vara virdefullt att associera dem till sin egen person. Klistra
dérfor girna in ett foto av dig sjdlv i mitten och skriv dina mal pa de olika grenarna.
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2. Var befinner du dig?

Hirnedan har jag listat fem faktorer som jag tror dr fundamentala for att man ska kunna hitta jobb. Markera pa
skalorna var du tycker att du befinner dig just nu och behall svaren for dig sjdlv. Markera sedan ocksa var du

skulle vilja befinna dig i framtiden.

1. Att vara annorlunda och bejaka sin originalitet?

Jag vagar vara precis s annor-
lunda som jag vill.

2. Ser Du Mojligheter i Svarigheter?
|

Ofta skulle jag vilja gora saker

som jag inte vagar.

Nir jag rakar ut for nagot sa ser
jag det genast som en mojlig-

3. Ser du en mening?
|

Svarigheter kan vil
aldrig vara mojligheter.

Det finns en speciell mening
med mitt liv.

4. Har du det roligt?
|

Ofta kénner jag att livet dr
ganska meningslost.

Livet dr ndstan alltid stenkul.

5. Ar du medveten om dina resurser?

Ofta dr det ganska trakigt.

Jag dr fullstindigt medveten
om alla mina resurser.

Ibland undrar jag vem jag
egentligen dr.

17
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3. Lever du Nu?

Markera pa skalorna var du befinner dig idag och var du skulle vilja befinna dig i framtiden. Hur ska du kunna

komma dit? Ge exempel.

”The past is history, the future is a mystery and every now is a present.”

Deepak Chopra

Jag oroar mig aldrig f6r morgondagen.

Ofta oroar jag mig for det som
ska hinda.

Minsklighetens framtid ser ljus ut.

Jag oroar mig mycket for
mansklighetens 6verlevnad.

Jag angrar aldrig vad jag har gjort.

Ofta undrar jag varfor jag
gjorde just sa.

Jag kdnner mig aldrig stressad.

Inte sillan har jag ont om tid.

Maten fér ta sin tid.

Jag dter ofta for fort.

Det far vl ta den tid det tar.

Ofta kinner jag mig otalig vad
giller min egen utveckling.

Jag ser en mening med allt som
hiander mig.

Ofta undrar jag varfor jag
hamnar i samma trubbel om
och om igen.
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4. Om du vann 17 milj:

1. Var i varlden skulle du bosatta dig och varfor? Ett eller flera

57000000071 g o) (6 (o) 0 1S Y AU T TP

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Skulle du ha familj? Hur manga barn? ..........c.cceeveiiiiiniininenenne,

5. Vilka prylar skulle du skaffa? ..........cocooiiiiiiiiiiin

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



5. Vad ar lycka?

Tank tillbaka pa fem situationer
i ditt liv da du kédnde dig riktigt
lycklig:

A o

Obs!

Det racker med 5.

Det behOver 1nte vara sex.
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6. Det vill jag dndra pa i1 virlden !

Sa hér skulle min idealvirld se ut. Forsok forestéll dig hur din idealvirld ser ut. Vad skulle du vilja édndra pa?

Denna 6vning hjélper dig att sétta in ditt blivande arbete 1 ett storre sammanhang.

20 kannetecken pa min idealvirld - Det jag ser som viktigt !
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/. Min originalitet

Hur skulle du beskriva dig sjdlv? Vilka ir just dina kdnnetecken och intressen?

20 saker som kidnnetecknar mig sjalv !

Det vill jag utveckla !

1 Intelligent

Behovs ej

2 Vacker

Behovs ej

3
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Vilket djur tycker du liknar dig mest?
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8. 20 exempel pa det du tycker om

Fyll i tabellen med 20 exempel pa det du tycker om i livet. Markera de saker som du tycker att
du gor for sillan och skriv upp hur ofta du skulle vilja 4gna dig at dem. Om tabellen inte racker
sa fortsitt pa baksidan.

20 exempel pa det du tycker om

x ggr/per v/man/
ar
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9. Sidor av Livet

Sa hir skattar jag foljande sidor av livet pa en skala 1-15 just nu. Testet syftar till storre sjalvinsikt
och storre medvetenhet om vad du vill forbéttra 1 ditt liv. Anvind din intuition. Fyll 1 tabellen

kolumnvis.

Nu |Onsk-|Diffe- Vad

virt |rens fattas?
Bostaden 15
Arbetet 15
Vannerna 15
Fritiden 15
Maten 15
Kladerna 15
Sexlivet 15
Kiarleken 15
Ekonomin 15
Kunskaperna 15
Utseendet 15
Somnen 15
Kroppen 15
Prylarna 15
Sjdlvinsikten 15

Summa 295 = Utvecklings-Potential
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10. Att Soka Jobb

Foljande faktorer kan vara viktiga nir man soker jobb. Hur bra ér du pé en skala 1-15? Hur bra skulle du vilja
vara? Syftet med testet dr att gora dig mer medveten om vilka sidor du skulle vilja utveckla hos dig sjilv.

Formagan att kunna: Nu |Onsk-|Diffe- Hur kan det forbédttras?
vart |rens

Uttrycka dig i skriftl

Uttrycka dig muntligt2

Anviinda datorer3

Kénna till vad du ér bra pa

Veta vad du vill

Knyta nya kontakter

Vara flexibel4

Inte ge upp

Lédra dig nya saker

Tala engelska5

Se ett mal klart framfor dig

Ta kritik av en chef

Ge kritik pa ett bra sitt

Inte lita blint pa andra

Ta risker nar sa behovs

Strunta i andras gillande®

Koppla av’

Ta eget ansvar

Ta egna initiativ

Inte ta ansvar for andra8
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11. Starta Eget

I det hir testet har jag samlat sadana formagor som jag tycker dr viktiga ndr man ska starta eget. Syftet med testet
ar att gora dig mer medveten om vad du vill utveckla hos dig sjédlv. Hur bra dr du pa en skala 1-15? Fyll i tabellen
kolumnvis.

Formagan att: Nu | Onsk- | Diffe- Vad fattas?
1-15 | vart |rens
1-15

Knyta nya kontakter9

Ta ratt betalt

Marknadsfora dig

Uttrycka dig i skrift

-”- muntligt

Kunna engelskalO

Leda andrall

Ge uppmuntranl2

Sidga nejl3

Tro pa din idé

Sitta en idé i verket14

Avsluta ett projekt

Anvinda datorer

Vara uthallig

Visualisera ett mal

Byta taktik19

Inte oroas fér ekonomil6

Kunna lita pa andra

Inte lita blint17
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Ge kritik pa bra sitt

Ta kritik

Ta riskerl8

Strunta i andras synl9

Koppla av20

Hushalla21

Inte snala22

Inte ta ansvar23

Summa = Utvecklings-Potential

IT.ex. i en platsansokan.

2T.ex. i en anstallningsintervju.

3Nagot som foérekommer i nistan alla jobb.

4Att kunna prova pa nagot annat om man inte far precis vad man vill ha.

SNagot som blir allt viktigare i manga jobb.

6Ibland maste man vara beredd att ga mot strémmen.

7Att inte branna ut sig.

80fta nir vi arbetar med att hjilpa andra sa finns en risk for att vi tar for mycket ansvar och borjar
dalta med den vi hjdlper. Ibland far det oss sjilva att kidnna oss bittre till mods.

9Bade nar det giller kunder och ménniskor som ska hjilpa dig.

10Engelska dr numera ett virldssprak som du maste kunna om du ska hinga med i utvecklingen
pa ditt omrade.

l]nte bara anstillda utan ocksa t.ex. mianniskor som du ber om hjilp.

12Se ovan.

L3Att kunna folja ditt hjirta.

1453 att den inte stannar pa skrivbordet.

15Ibland dr det viktigt att kunna byta fot och prova “another approach”.

l6pengarna kommer nir du vil gor det du dlskar.

17Ibland kan vi ha en tendens att lita blint pa andra utan att ta nagra forsiktighetsatgirder.
18]bland kan ett visst rikstagande vara nédvindigt.

19Tbland maste man vara beredd att ga mot strémmen.

20Att inte brianna ut sig.

21En viss hushallning dr nog nédvindig med pengar och andra resurser.

22EFn viktig formaga dr att inte vara smasnal mot sig sjdlv och andra.

230fta ndr vi arbetar med att hjidlpa andra sa finns en risk for att vi tar féor mycket ansvar och borjar
dalta med den vi hjidlper. Ibland far det oss sjilva att kidnna oss bittre till mods.



