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INLEDNING

Det hiar kompendiet bygger pa en intro-
duktion f6r mina egna personliga assis-
tenter. Mycket av det som tas upp galler
dock for assistentjobbet i stort. Men det &r
viktigt att komma ihag att arbetet som per-
sonlig assistent kan skilja sig vésentligt fran
arbetsplats till arbetsplats.

Det var just dédrfér som vi i STIL (Stiftarna
av Independent Living i Sverige)' ville ha
mojlighet att anstélla vara egna assistenter
— for att kunna skrdddarsy assistansen efter
vdra egna behov. Vi var trétta pa att det kom
in frimmande ménniskor i vara hem som
ville styra och stédlla om hur vi skulle ha det.
Kan man inte pdverka utformningen av sin
personliga assistans sa kan man inte heller
paverka sitt eget liv. Det var darfor vi ville
ha personliga assistenter.

ANSVAR

Att arbeta som personlig assistent stéller
madnga ansvarsfragor pd sin spets. Yrken
av liknande karaktdr, exempelvis inom
varden, gdr vanligtvis ut pd att man inte
bara ger praktisk hjdlp, utan att man ocksa
tar ett storre ansvar for den man vardar eller
hjélper. Det beror bland annat pa att nér vi
ar sjuka och soker vard har vi begrdnsade
mojligheter att ta ansvar for oss sjdlva. Har
vi till exempel brutit benet sa krédvs det vissa
specialkunskaper for att reparera skadan. Vi
far déarfor franhdnda oss ansvaret for en bit
av oss sjdlva och lita ndgon annan fatta
beslut om:

véar behandling

ndr vi far gd ut

ndr vi far lamna sjukhuset
ndr vi far borja arbeta

ndr vi ska ta bort gipset
hur vi fér rora oss

Sa dr det inte med personlig assistans
— i varje fall inte om du jobbar at mig. Jag
forvantar mig inte att du ska ta ansvar for
mig i olika situationer utan jag vill bara ha
den praktiska hjdlp jag behover. Detta gal-
ler naturligtvis inte for alla assistentarbeten.
Ibland kanske man madste ta ett stérre ansvar
tor den man assisterar, men dven da tror jag
att det finns en risk att man tar for mycket
ansvar. Den som har assistans vill sdkert
klara s mycket som méjligt sjdlv &ven om
han inte kan uttrycka sina egna behow.

Jag gor en ganska strikt uppdelning av ditt
och mitt ansvar. Jag tycker namligen att det
ar viktigt att du som assistent vet vad jag
forvantar mig av dig, och pa vilka omra-
den jag inte férvantar mig ndgon assistans
alls. Begrepp som 6msesidig respekt och
integritet brukar vara centrala och véagle-
dande for relationen mellan mig och mina
assistenter.

Att exakt veta vad som forvéntas av en pa
en arbetsplats lagger ocksd grunden for
trygghet och sjalvtillit och dr ddrmed en ga-
ranti fr att arbetsuppgifter blir utférda med
omsorg och kvalitet. Att inte veta vad som
férvéntas av en skapar bara stress och oro.

! Den organisation som introducerade personlig assistans i Sverige.



Bengt arbetar med hjdlp av personlig assistans

Jag dr sdledes en man som i hog grad vet
hur jag vill ha det. For att kunna arbeta med
sddana besvérliga manniskor mdste du sjalv
vara utrustad med sjdlvkénsla och férmaga
att kunna std for dina egna dsikter. Om du
inte dr det sd kan jag lova att du blir det efter
att ha arbetat med mig en tid.

FORDOMAR

Nar man borjar som personlig assistent kan
det vara svart att komma ihdg att jobbet just
bara gar ut pa att hjdlpa till med praktiska
ting. Vi dr ndmligen alla mer eller mindre
praglade av de fordomar och attityder som
sambhdillet har stdllt upp om méanniskor med
funktionshinder. Dessa gar vanligen ut pa
att den som behover praktisk hjdlp ocksa
behover ndgon som ser efter och tar hand
om honom. Samhillet ger ocksa manga
budskap om att madnniskor med fysiska
funktionshinder dven har intellektuella
begransningar.

Tyvaérr finns det en skala enligt vilken vi d6-
mer olika funktionshinder. Enligt den skalan
sa dr det allra vérst om funktionshindret ar
intellektuellt och lindrigast om det &r medi-
cinskt, eftersom det da vanligtvis inte syns
utdt. Exempel pd medicinska funktions-
hinder &r diabetes, psoriasis och allergier.
Enligt den hér skalan sd dr det ocksa "finare"
att till exempel vara trafikskadad &n att ha
fatt sitt funktionshinder vid fédseln. Ar man

trafikskadad s har man
ju i alla fall varit forhal-
landevis normal en gang
i tiden.

Min egen erfarenhet
sdger mig dock att det
inte gar att vardera olika
funktionshinder mot var-
andra pd det har sattet. Is-
tédllet beror allt pa hur vi
véljer att forhalla oss till
de svarigheter som drab-
bar oss i livet. Ett dolt
funktionshinder kan till
exempel mdnga ganger
vara svarare att ha, efter-
som man da ofta tvingas
forklara sina speciella behov géng pa gang
for en inte sdllan of6rstdende och ovetande
omgivning. D4 kan det faktiskt vara ldttare
for den som har en rullstol med sig.

Det &r sant att fysiska funktionshinder kan
atfoljas av forstdindsmassiga handikapp,
men tyvérr tror mdnga manniskor att det all-
tid dr sa. Jag var med om en lustig hdndelse
nér jag nyligen skulle ta flyget till G6teborg.
Tjejen vid incheckningen fragade mig om
det skulle bli roligt att komma ut och flyga.
Att detta hdnder i Sverige pa 2000-talet &r
naturligtvis ett klart bevis for att manga
férdomar fortfarande lever kvar.

Dessa fordomar finns ocksd hos funktions-
hindrade sjdlva. Inte sdllan har personer
med lindriga rorelsehinder behov av att
markera sitt avstdndstagande gentemot dem
som anvénder rullstol. P4 sd sdtt markerar
de for sin omgivning och for sig sjdlva att:
"Jag &r i alla fall inte sa handikappad!" Ty-
varr leder det ofta till en onddig splittring
inom handikapprorelsen. I STIL var vi dér-
fér noga med att alla skulle f4 vara med.

ATT OFFRA SIG

Generellt sett har vi fatt ldra oss att det ligger
nagot fint och efterstravansvartiatt dven pa
olika sétt ta ansvar for dem vi hjdlper. Det
rdacker med att titta pd bistdndet till tredje



varlden for att konstatera att hjdlpen grun-
dar sig pd att vi anser oss veta bést vad den
hjédlpbehovande har f6r behov. Att hjélpa &r
alltsd nagot fint som man kan f4 en stjarna i
himlen f6r.> Historien om den barmhértige
samariten i bibeln visar pa att offra sig for
andra mdnga ganger kan vara en dygd.

A andra sidan kan det givetvis vara be-
kvamt att som funktionshindrad bli om-
hédndertagen av andra. Det kan vara skont
att gdmma sig bakom sitt funktionshinder
och utnyttja det for att ldta andra méanniskor
tycka synd om en. Detta dr faktiskt ndgot
som dven galler mulliga mansgrisar och
manga andra grupper. Ibland tycker vi att
det kan vara bekvamt att lamna 6ver ansva-
ret for vdra liv till ndgon annan.

Det bygger emellertid pa att det d&ven finns
"rdddare i ndden" som &r beredda att rycka
ut och hjélpa oss. Det skulle till exempel inte
finnas ndgra mulliga mansgrisar om det inte
ocksd fanns kvinnor som passar upp. Detta
ar kanske en ganska obehaglig sanning, men
manga ganger kan det faktiskt vara skont att
pa detta sitt kdnna sig behovd.

Det finns flera tokiga sétt att ta ansvar for
andra ménniskor. Nar vi var barn fick vi
exempelvis tidigt ldra oss att ta ansvar for
vara fordldrars reaktioner och kénslor. Vi
fick till exempel hora: "Gor inte sa for da
blir mamma arg." P4 detta sétt tror jag att det
hos manga av oss grundldggs en missupp-
fattning som innebér att vi bar ett ansvar
for andra méanniskors kénslor. De flesta bar
detta kvar inom sig dven i vuxen alder och
det leder till konfliktrddsla och att vi pa ett
felaktigt sitt fogar oss i vad andra sdger och
tycker.

Faktum é&r att man aldrig kan ta ansvar for
nagon annan ménniskas kanslor eller hand-
lingar. Uttryck av typen: "Du gjorde mig ir-
riterad, glad, arg" eller vad det &n ma vara,
ar darfor direkt felaktiga. Detta rattfardigar
givetvis inte ett respektlost beteende, men
den som beter sig respektldst kan likval
inte lastas for de kédnslor som det beteendet
védcker hos dig.

Att arbeta som personlig assistent innebér
att du far lara dig vad som &r mitt ansvar
och vad som é&r ditt. Genom hela livet har
maénniskor forsokt ta ifrdn mig ansvari olika
situationer. De har daltat och 6verbeskyddat
mig och behandlat mig som ett barn. Ocksa
du kommer troligen att {4 vara med om att
folk till exempel talar 6ver huvudet pa mig
och kanske fragar dig vad jag vill ha. Det all-
ménna medvetandet &r tyvérr inte storre.

Det har gjort att jag intresserat mig mycket
for ansvar och olika sétt att fordela det. Att
arbeta som min personliga assistent innebér
att du inte kan undga att fa ta del av olika
insikter som livet gett mig. De flesta av mina
assistenter upplever detta som den storsta
fordelen med det hér jobbet — att de far ldra
sig ndgot nytt. De upplever sig ocksa kunna
tillimpa den kunskapen pd andra relationer
och pa sa satt klara av dem léttare.

Jag &r sdledes intresserad av medarbetare
som i hog grad &r pigga pa att ldra sig na-
got nytt och dr 6ppna for férandring och
utveckling. Generellt sett tror jag faktiskt
att en saddan Sppenhet dr en forutsittning
for att man ska klara av assistentjobbet. Det
gar namligen inte att bli assistent och sedan
sdga till sin arbetsledare att: "S& héir gjorde
vi pd mitt forra jobb, sa det gar nog bra har
ocksa." D4 har man ju missat hela podngen
med vad personlig assistans innebar.

2 Obekriftade rykten gor géllande att S:t Per direkt vid pérleporten delar ut tre stjarnor till alla personliga assistenter.



Bengt pd ett av sina utbildningsuppdrag

UTVECKLING

De insikter som livet har gett mig star ofta i
bjart kontrast till det vi har lart oss av vara
foréldrar, i skolan och i samhallet i Gvrigt.
Att arbeta som min personliga assistent kan
darfor vara jobbigt rent mentalt, eftersom
man tvingas gora upp med vanforestall-
ningar som man har gatt och burit pa under
lang tid. Man tvingas omvardera och ifra-
gasdtta forestdllningar som man tidigare tog
for givna. Detta kan vara jobbigt och ibland
dven smartsamt, men dr man beredd att gora
det sa finns ocksa stora vinster att hdmta.

Det later ndstan som om assistentjobbet
skulle vara ndgon form av terapi, men sa ar
det givetvis inte. Jag har ingen terapisoffa.
Vad man ddremot skulle kunna definiera det
som &r en form av personlig utveckling. Ar
man inte intresserad av att utvecklas sa gor
man darfor bast i att soka sig till ndgot annat
jobb. Det dr ocksa viktigt att komma ihag att
den avgorande skillnaden mellan terapi och
den utveckling som sker i relationen mel-
lan mig och en assistent, ar att férhallandet
i en terapisituation aldrig blir jambordigt.
I vér relation handlar det ddremot om ett
omsesidigt givande och tagande. Jag vet
ocksd att personliga assistenter pa andra
arbetsplatser har betraktat arbetet som ett
satt att utvecklas.

Ansvarsfordelning-
en mellan mig och
mina assistenter
préglas i stort av att
jag bdr ansvar for
innehallet i det som
ska goras medan
du ansvarar for
det praktiska runt
omkring. Om vi till
exempel ska dka ut
i ett drende pé stan,
sd ansvarar jag for
det som ska utréttas
medan du ansvarar
tor bilkérning, att
trafikreglerna foljs,
i- och urlastning,
rullstolskdrning med
mera. Detta kan ldta som rétt banala arbets-
uppgifter, men man ska komma ihdg att det
hela alltid utfors i ett visst sammanhang.

Om jag hade ett 9-5 jobb och du varje dag
skulle kdra mig till och fran arbetet och
hjdlpa mig pd mitt jobb som till stor del be-
stod av rutinuppgifter, sa skulle det ganska
snart bli trdkigt. Orsaken till att mina assis-
tenter trivs med mig &r att de far vara med
och se hur en verksamhet — namligen mitt
foretag — byggs upp och utvecklas fran dag
till dag. Detta ger en kinsla av delaktighet
och engagemang, vilket gor att man som
assistent har lattare att sitta in de "banala
arbetsuppgifterna" i ett storre sammanhang
och se sin arbetsinsats som en viktig kom-
ponent i ndgot storre.

Utvecklingen av relationen mellan mig
och mina assistenter spelar ocksa en viktig
roll i det vardagliga arbetet. Den gor att
de praktiska goromalen ibland néstan blir
sekundéra och fungerar som ett medel i en
gemensam strdvan mot en stérre kunskap
i hur man béast utvecklar fina manskliga
relationer.

RESPEKT

Jag praktiserar alltsd en ganska strikt
ansvarsfordelning och kan pa sa satt und-



vika onodiga konflikter. Bdda parter ska kun-
na veta vad som géller och kénna kontroll
over det som ska utforas. De flesta andra
foretag praktiserar inte en sddan strikt an-
svarsfordelning och det leder till en salig
rora.

Att var och en vet sitt ansvar for ocksd med
sig att vi kan visa storre respekt for var-
andra. Det innebdr ndmligen att du alltid
vet vad jag forvantar mig av dig. Tack vare
detta blir det lattare for oss att diskutera si-
tuationer dd jag inte dr ndjd med assistansen.
Eftersom det klart och tydligt framgar vad
som ska goras sa kan jag inrikta eventuell
kritik pd vad som skulle ha gjorts i en viss
situation. Pa sitt och vis kan man sédga attjag
gor som i fotboll — jag gar pa bollen istéllet
for pa spelaren.

Overhuvudtaget tror jag att vi skulle tjana
mycket pd att inrikta oss mer pd sjélva hand-
lingen dn pd personen nér vi ska kritisera
ndgot.

Det innebdr ocksa att mina assistenter vet
pa vilka omrdden jag inte forvantar mig as-
sistans och att de ddrmed kan ldmna dessa
omraden &t mig och mitt eget omdome. Pa
sd sdtt lagger vi grunden for ett respektfullt
forhallningssitt gentemot varandra.

KONFLIKTER

Jag dr av den uppfattningen att konflikter
kan vara utvecklande om man hanterar dem
rétt. Att assistera mig betyder att du far lara
dig ta konflikter. Konflikter behdver inte
innebéra att man grélar utan kan lika gérna
betyda att man i lugn och ro diskuterar sig
fram till en {6r badda godtagbar 16sning.

Fools argue — Gentlemen discuss.?

En konflikt uppstar, enligt min uppfattning,
sd fort man har olika dsikter om hur en
gemensam fraga ska l6sas. Jag tror att en
relation utan konflikter 4r omgjligt att ha,
eftersom det &r naturligt att ha olika syn-

3 Tokar grilar - Gentlemén diskuterar.

punkter i alla mojliga frdgor. Darfor ser jag
inte konflikter i sig som ndgot negativt.

Vileverien tid ndr vi mdnga gdnger saknar
redskap for att 16sa konflikter. Det var ldttare
pa vara fordldrars tid. Da var ndmligen alla
tvungna att veta sin plats. Kvinnan lydde
mannen. Barnet lydde forédldrarna och arbe-
taren lydde arbetsgivaren. Idag &r det inte
lika 14tt och déarfor forsoker vi till varje pris
undvika konflikter.

Vi fogar oss. Vi sédger inte vad vi tycker. Vi
forsoker vara "smidiga". P4 sa sdtt under-
graver vi vara relationer och tar bort den
viktigaste forutsdttningen fér en bra re-
lation, ndmligen &rlighet och uppriktighet.
Arviinte uppriktiga, sd kan vi inte heller f6r-
véanta oss att fa nagon uppriktighet tillbaka.
Denna avsaknad pa uppriktighet kan leda
till att vara relationer far en pseudokaraktér
och Dbli till rena teaterstycken.

Detta haller dock aldrig i langden, sa en
vacker dag faller maskerna och relationerna
gdrikras, sdvida viinte dr beredda att ta vért
ansvar och i tid dndra sdttet mot varandra.

UPPRIKTIGHET

Av detta foljer att jag alltid forsoker vara
sd uppriktig som mojligt i relationen till
mina assistenter och att jag férvantar mig
uppriktighet tillbaka. Faller detta sa raseras
ocksd en av de viktigaste hornstenarnai vart
samarbete.

Att vara uppriktig innebér att jag talar om:

. ndr jag inte dr nojd

. ndr jag inte blir respekterad

. ndr jag mérker att du inte trivs
. nédr jag onskar en forandring

Jag forutsdtter ocksd att mina assistenter
berittar ndr de pd motsvarande sétt vill ha
ndgot sagt till mig.

Det gdr alltsa inte att gobmma sig i det héar
jobbet. Det gdr inte att stdinga dorren om
sig och arbeta ensam, &ven om man &r trott
eller irriterad. Darfor stélls det hogre krav



pa relationen mellan oss dn pa andra ar-
betsplatser.

KOMMUNIKATION OCH TAKT

For att kunna l6sa konflikter pé ett respekt-
fullt sétt krdvs en bra kommunikation. En
bra kommunikation férutsitter 18g takt. Ar
man stressad och orolig sd blir kommuni-
kationen genast lidande. Jag forsoker darfor
16sa de konflikter jag rdkar ut fér med sa
lite affektion som mgjligt. Det haller sinnet
klart och lugnt vilket i sig &dr en garanti for
en djupare forstdelse for varandra.

Takten i dagens samhdlle dr ganska upp-
skruvad vilket leder till att vi:

*  Dblir stressade

e  tappar kontrollen 6ver vad vi gor
*  begdr misstag

e  inte tar oss tid med att tdnka efter
e inte tar oss tid att lyssna

e  inte blir ett med oss sjdlva

Anda sedan min barndom har jag fatt l4ra
mig att ha en 1g takt. Eftersom jag inte
hade personlig assistans ndr jag var barn
sd tvingades jag vanta med att genomfdra
mina idéer tills ndgon hade tid att hjédlpa
mig. Jag fick gott om tid att fundera pd bade
mina egna och andras reaktioner i olika sam-
manhang.

I och med attjag talar ldngsammare dn andra
sa harjag ocksd alltid varit tvungen att tinka
efter innan jag sdger nagot. Pa sd sétt harjag
tatt rensa mitt sprak frdn onddiga kommen-
tarer och uttalanden. Det har fatt mig att
fundera 6ver hur ofta det hander att andra
Oppnar munnen utan att ha ndgot att saga.
Ibland é&r det till och med s4 att vi tycks an-
vdnda pratandet for att slippa komma néra
varandra eller oss sjdlva.

Jag dr mycket tacksam for att jag pa detta
sdtt tvingats ldra mig att hdlla en 14g takt i
min vardag. Det dr ndgot jag har nytta av i
mitt arbete. Det gor detsamma om det tar ett,
fem eller tio ar att bygga upp mitt foretag.
Huvudsaken édr att jag kdnner att kursen &r
ratt och att det gar framat. Hastigheten kom-
mer i andra hand. Jag prioriterar en lugn och
skon seglats.

Jag tror att detta dr grunden for allt lyc-
kosamt forandringsarbete — att man ménar
om de sma detaljerna och ser till att allt ar
pa plats innan man gar vidare — att man pa
nagot sdtt kdnner att man &r i fas med sig
sjdlv och forsoker koncentrera sig pa det
som ter sig mest naturligt i det aktuella
ogonblicket.

Detta dterspeglas dven i min vardag. Nar vi
arbetar tillsammans sd méste takten vara lag
till f6ljd av mina talsvdrigheter. Det krédvs
bland annat att du har tdlamod och kan
vénta pd att jag ska beskriva en arbetsupp-
giftinnan du sétter igdng med att utféra den.
Annars kan detbli sd att du far borja om fran
borjan. Om jag till exempel ber om ett glas
vatten och du inte véntar sa kan det hdnda
attjag ocksd ber dig om en bull ndr du kom-
mer tillbaka med vattnet. Det blir slgseri och
det som skulle ga fort tar egentligen dubbelt
sa lang tid och kraver mer arbete.

Det krdvs ocksa att du dr beredd att vinta
pa svar ndr du stéller fragor till mig. Detta
kan synas som rena rama sjdlvklarheter,
men det &r faktiskt vanligare &n vi tror att
vi inte ger varandra tillrackligt med tid att
svara. Vi kanske sldnger at ndgon en fraga
i forbifarten ndr vi passerar i korridoren pa



en arbetsplats, utan att vinta pd svar. Detta
medfor att takten skruvas upp pa ett onodigt
sdtt och att den andre kédnner sig osdker pa
om han ska svara eller inte.

Min ldga takt stédller ofta krav pa att du
som assisstent sdnker din egen takt nar
du kommer utifran. Ibland kanske du bara
far sitta och véanta pa att fa nigot att gora.
Detta kan kdnnas som oerhort ineffektivt i
boérjan — pd vilken annan arbetsplats kan
man tjdna pengar bara genom att sitta?
Men du forstdr nog snart att det ibland kan
vara mycket nyttigt for mig att helt enkelt
ha tillgdng till ndgon som kan rycka in nér
jag behover det.

Det gdar att se detta som en stor formdn,
eftersom du pa sa sétt far lara dig att ta det
lugnare och komma nidrmare dig sjélv. Men
det gar ocksa att betrakta det som svart och
utmanande, om du inte dr van vid att dra
ner pd takten i din vardag.

Du ar valkommen om du vill anta den ut-
maningen.

Lycka till i ditt arbete som personlig as-
sistent!

AP




Ett av de svaraste momenten i assistentjobbet ar att veta nar
man ska ta initiativ och nar man inte ska gora det, det vill saga
att kénna till var gransen gar mellan Ditt och mitt ansvar.

Darfor har jag sammanstallt den hér fragesporten for mina
personliga assistenter. Den ar sammanstalld mer for att vacka
tankar och diskussion an for att peka ut vad som ar ratt och
vad som ar fel.

1.  Ett butiksbitrade hor inte vad jag sager och tittar uppford-
rande pa Dig.
A. Du repeterar vad jag har sagt.
B. Du fragar mig om Du ska hjalpa till.
C. Du invantar mitt initiativ.

Ditt svar:

2. Jag haller pa att ramla.
A.Tar initiativ.
B.Tar inget initiativ.

Ditt svar:

3. Jag sitter onykter pa krogen och vill bestélla in en 6l till.
A. Du vagrar hjalpa till.
B. Du hjalper till.
C. Du forklarar att Du inte vill hjalpa mig hem.
D. Du bestéller en till Dig sjalv ocksa.

Ditt svar:

4. Jag har tappat en brodsmula i knat.
A. Du fragar om Du ska plocka upp den.
B.Tar inget initiativ.
C. Du plockar upp den utan att fraga.

Ditt svar:

5. Jag har valt ut en liter mjolk Gver mig.
A.Tar initiativ.
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B.Tar inget initiativ.

Ditt svar:

6. Nagon hor inte vad jag séger i telefon trots att jag har
upprepat mig flera ganger.
A. Fragar om Du ska upprepa.
B.Tar inget initiativ.
C. Du upprepar helt enkelt.

Ditt svar:

7. Jag vantar gaster men sangen ar obaddad.
A. Du baddar.
B.Tar inget initiativ.
C. Paminner om att sdngen ar obaddad.

Ditt svar:

8.  Ett barn kommer fram till oss och fragar: ”Varfor kan han
inte ga?”
A. Du ger en forklaring.
B. Du séger till barnet: "Fraga Bengt sjalv.”

Ditt svar:

9. Passagerarservice pa Arlanda fragar Dig i min nérvaro:
”Kan han ga sjalv?”
A.Du svarar: "Ja.’
B. Du hanvisar till mig.
C. Du svarar: ”Ja, han kan bade ga och flyga.”

Ditt svar:

10. Det ligger nagra papper pa golvet i mitt kontor.
A. Du tar upp dem.
B. Du fragar mig om Du ska ta upp dem.
C. Du gor ingenting.

Ditt svar:
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Pep Talk

Hur reagerar du? Hur agerar du?

Personlig assistans handlar ju i stor utstrickning om att hitta rétt forhallningssitt, attityder och vérderingar,
och hir dr nagra fragor du kan ldsa igenom och fundera Gver. Det finns naturligtvis inte nagra givna svar.

1.
2.

hed

AN

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Tore som du arbetar hos fragar dig varfor livet var sa orittvist att det gjorde honom blind.

Din moster som &r fackombud tycker att det borde finnas fasta regler for vad en assistent far hjélpa till med
sa att de inte utnyttjas.

Vera undrar vilket du tycker skulle vara vérst - att bli dov eller rullstolsburen.

Eva som ocksa &r assistent séger till dig en dag: "Det maste vara hemskt att vara beroende av andra hela
tiden.”

Lars séger till dig i forbifarten: “Ténk dig att inte kunna forsta vad andra sidger.”

Ulla undrar: ”Hur orkar du vérda folk hela dagarna?”

Gamla faster Nina ricker dig en femtiokronorssedel och sdger: "Du gor en fin insats, lilla vin, som ir sa snall
och hjalper de stackars handikappade.”

Din bror muttrar nér ni ser pa TV tillsammans: “Ja, egentligen borde man tillata dodshjélp fér dem som har
det allra virst.”

Lena som du assisterar ar tio ar och fragar dig nir hon kommer att bli frisk.

Oskar som du arbetar hos ér tretton ar och helférlamad och drommer om att bli brandman.

Din farbror som dr kommuntjénsteman tycker att det vore mer effektivt om de personliga assistenterna gick
till fler sa att det inte blev nagra onddiga personliga bindningar.

Din far Harald sitter med grogglaset i hogsta hugg framfor TVn och menar att en del barn aldrig borde fa
fodas.

Din mor ser upp fran en debattartikel i DN och tycker att vi borde aterinfora tvangssteriliseringen.

Din kompis har dragit igdng en namninsamling mot en gruppbostad i hennes bostadsomrade.

Din mormor ber dig att vidarebefordra en ask choklad till den person du arbetar hos, som det enligt henne &r
sa synd om.

Peter som har ett allvarligt funktionshinder som bara forvirras fragar dig om han ska do.

Pa taget sitter ni mittemot en herre som talat om ditt och datt och som till slut fragar dig: ”Vad &r det egentligen
for fel pa din kompis?”

Lotten dr barndomsblind och fragar dig hur fargen gron ser ut.

Din morbror som dr kommunpolitiker anser att det diar med personlig assistans lika bra kan skotas av den
kommunala hemtjansten.

Din kusin som dr ombudsman pa ett partikansli anser att man maste spara i assistansreformen genom att bl.a.
reglera hur ofta man ska fa hjilp med stddning, handling och att komma ut.

En kamrat till dig blir férvanad nir hon féar veta att du har hittat ett jobb didr man kan tjidna pengar pa att bara
sitta med armarna i kors.

Du éir ute med den person du arbetar at och en gammal dam kommer fram och séger till dig: ”Sa fint att de
anda far komma ut!”

Pa kommunen anser de att ni borde ha skyddskldder. Annars giller inte forsikringen. De borjar dela ut vita
rockar.

Tyko dr femton &r och anvinder rullstol och fragar dig om han nagonsin kommer fa en tjej.

Emil dr tolv ar och férlamad i benen och fragar dig om han kommer att kunna ga.

Torsten &r pappa till Fredrik som du arbetar hos. Han fragar dig en gang vid kéksbordet varfor du tror att Gud
gav honom ett rorelsehindrat barn.

Pa en kiéind kvillstidning gér rykten om att "handikappade utnyttjar sina assistenter sexuellt”. De vill komma
hem till dig och prata infor nésta sondagsbilaga som ska handla om ”Handikappades sexliv”.

Det ar vilgorenhetsgala till forman for blinda barn pa TV och din mamma fragar om ni inte ska ringa in ett
bidrag.

Den person som du jobbar hos vill girna bjuda ut dig.

Den person som du jobbar hos dr mycket tacksam for aret som gatt och vill ge dig en tusenlapp till jul.

13



14

JUo]SISSe WOoS **

19)9ybijlow ag Josuelb ejes

JonIb JOYJIEeN o

10} 19A1] 1.19)ES €] U] PRPIJUOY

uoneyiunwwoy e BJUBA BJIRC Y o
Podsay ebLoyuy e

PlIoJe 1BAS

—dg Blje(



w

R

11.
12.

13.
14.
15.
16.
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19.
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23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.

Du arbetar som personlig assistent at dessa personer.
Hur skulle du da agera i foljande situationer?

Du hjélper Bobby att flytta hans pjéser i ett schackparti och ser att han just dr pa vig att gora ett
mycket daligt drag.

Rikards mamma vill att du hjélper henne att diska medan hon och Rikard vilar pa maten.

Alva ber dig att du tar hennes son Jan i orat, eftersom han har varit olydig och ritat med kritor pa
tapeten.

Ria har bjudit hem géster men har glomt att be dig badda sidngen.

Zeth vill ha assistans med att duscha for tredje gdngen idag.

Kajsa insisterar pa att du ska ge henne brdd fran en méglig limpa.

Runar vill ha dig med som assistent pa ett vickelsemote med Livets Ord.

Jack vill att du hjélper till att skéta om hans haschplantor.

Mona har glomt att betala nagra viktiga kontokortsrakningar. Hon far pAminnelser ideligen i posten
som du Sppnar och ldser upp. Till slut kommer ett brev fran kronofogden.

Sigvard vill ha hjdlp med att fylla i en blankett pa felaktigt sitt sd att myndigheterna far oriktiga upp-
gifter.

Sonja fragar om du kan klittra uppfor en ranglig stege och hidmta nagot pa vinden.

Bjorn kommer hem efter en tennismatch och luktar svett och ber om assistans men du har svart att
uthérda lukten.

Gudrun sitter tillsammans med dig pa krogen “Fortet” och vill ha en grogg till trots att hon redan &r
onykter.

Bert som ér tio ar och varken kan tala eller skriva ber dig pa teckensprak att ga och fraga chans pa
Nina.

Sigrid och du &r ute pa restaurang och kyparen fragar: ”Och vad vill hon ha?”

Al ber dig att parkera olagligt nér ni &r ute med hans stora Dodge.

Werner ber dig att gora i ordning en treréttersmiddag till sex géster som véntas inom en timme.
Pejlingsmannen fran Radiotjénst ringer pa hos Cecilia och fragar dig som Gppnar: "Har ni nagon TV
hér?”

Smilla vill g& ut och ta en promenad trots att det dr 20 grader kallt ute, men du sjilv har inte tillrdck-
ligt varma klidder med dig.

Ture vill kopa tva semlor och sitta i sig istéllet for lunch.

Silvia som dr mamma till sin 19-ariga dotter Madeleine ber dig att kopa ut en flaska vin till dottern
som ska gé pa studentparty.

Malena ber dig att gé iviig och kopa Fibbans nya herrbilaga f6r kvinnor.

Fredrik vill att du stryker Filippas blusar pad samma gang som hans egna skjortor.

Du sitter med och tolkar vad Bengt séger pa en foreldsning och plétsligt hor du att han séiger nagot
som du inte alls haller med om.

Ian dr pa vig till ett viktigt mote, men &r ute i sista sekunden, och ber dig dérfor att kora fortare édn
tillatet.

Ett barn kommer fram till ET och dig nér ni &r ute pa stan och fragar dig: ”Vad &r det for fel pa ho-
nom?”

Sunes pappa vill att du ser till att Sune ar med de “rétta” kamraterna i skolan.

Arnold vill att du ska f6lja med pa en splatterfilm av vérsta sort.

UlIf vill att du gréver i hans potatisland trots att det &r sol och 30 grader varmt ute.

Ricky ber dig att siga till en taxichauffor att dra at pepparn.
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Tankbara Tankar

Det hir dr inga svar pa fragorna pé foregaende sida. Daremot kommenterar jag varje uppgift med nagra f6ljd-
fragor. Det ir inte alls sékert att du tidnker i samma banor. Just dirfor kan det vara nyttigt att ta del av dessa
tankbara tankar. Det kan hjélpa dig att se nya perspektiv.

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Hur gor jag nu? Man vill ju vara bussig. Men &r det min uppgift att ldgga mig i spelet?

Ska jag dven assistera familjen? Ar jag nigot sorts tjinstehjon? Vigar jag siga vad jag tycker? Vad
tycker Rikard? Men & andra sidan skulle jag ju fa hjdlpa Rikard om jag inte diskade.

Enligt din uppfattning s kanske man inte tar barn i 6rat. Samtidigt sa &r det givetvis Alvas ritt att
uppfostra sina barn efter sina ideal. Men om jag tar barnet i 6rat utan att sjdlv tro pa det sd gor jag
det sikert pa fel sitt.

Ar detta mitt ansvar? Hur mycket forstir Ria? Jag kan ju #nd4 vara bussig och papeka det. D4 kan-
ske hon tycker att jag ldgger mig i. (Det 4r kanske i sdngen de ska vara.)

Har det hint ndgon géng att jag har duschat tre ganger pa en dag? Varfor gjorde jag det? Varfor vill
Zeth duscha igen? Vagar jag fraga?

Detta kommer jag kanske att dcklas av. Vad har jag f6r ansvar att upplysa om skadligheten med att
dta mogligt brod? Hon kanske kommer att tycka att jag ldgger mig i.

Vill jag detta? Vill jag trdffa dessa ménniskor? Vad har jag for forpliktelser som assistent? Kan jag
kanske vénta utanfor om jag inte vill sitta med.

Ska jag verkligen hjilpa till med négot som ér olagligt? Vill jag det? Ténk om jag blir medansvarig?
Vill jag vara med om att sprida narkotika?

Vilket ansvar har jag i det hr liiget? Som assistent? Som medméinniska? Ar Mona klar 6ver konse-
kvenserna? Vad séger kénslan i mig?

Ska jag egentligen gora detta? Ténk om jag blir medansvarig? Hur édr mitt eget forhallande till myn-
digheterna? Vilken moral har jag sjalv?

Ar inte detta lite for riskabelt? Ska inte jag ha ritt till en trygg och siker arbetsmiljé?

Ska jag std ut med detta? Vad hade jag gjort om det hade varit en god vian? Hur kan jag patala det pa
ett schysst sitt?

Tink om jag far bira henne. Hur ska jag orka f4 henne i siing? Asch, jag tar en grogg jag ocksi. Men
ska jag dricka i jobbet?

Det hér kinns pinsamt, men har jag egentligen ndgot val? Problemet r att det kan paverka Berts po-
pularitet. Han kan bli retad. Ar han medveten om det? Men dven barn maste vil fi gora misstag? Det
ska vil inte jag ta ansvar for. Det kan vara det enda séttet man lér sig nigot pa. Tank om hon svarar
ja. Men jag vill i alla fall inte gé utan Bert.

Inte nu igen. Att folk aldrig ldr sig. Har géller det att inte vara snorkig sé jag svarar: ”Ja, fraga henne
sjdlv.” Han blidnger pa mig. Ja, ja, man kan ju inte vara alla till lags. ”Ja, men man forstér ju inte vad
hon séger”, sdger han. Tycker synd om Sigrid och svarar: ”Jo da, om du forscker!” Jag far ytterligare
ett elakt 6gonkast men &ntligen vénder han sig till Sigrid.

Jag vill inte gora nagot olagligt. Samtidigt vet jag ju att det blir bildgaren som far betala boter — i alla
fall om vi inte parkerar vardslost. Var vill han parkera? Varfor? Forstar han konsekvenserna? Ska jag
verkligen leka polis? Kan man begira vad som helst av en personlig assistent?

Ar han inte riktigt klok? Jag gar ut och képer lite selleri.

Vilket ansvar har jag i det hér lidget? Jag vill ju inte ljuga. Kan Cecilia svara for sig sjalv?

Undra om jag kan fa lana en tr6ja? Men vill jag gé ut anda? Hur linge ska vi vara ute?

Det dr onyttigt, men ska jag sédga ndgot? Jag ér vil ingen mamma.

Hur skulle jag sjidlv géra om jag var mamma? Det &r ju i och for sig olagligt, eller?

Vad ska kioskbitréddet tro? Ténk om det dr ndgon som jag kdnner? Tror de mig om jag siger att jag dr
dir i jobbet, eller blir det bara dnnu virre? Vilken instéllning har jag sjalv till pornografi?

Hur skulle vi gora i var familj? Vi baddar ju i och for sig inte varsin del av séngen, och inte diskar vi
heller varsin tallrik. Se vidare punkt 2.

Hur ska jag gora? Jag kan ju inte sitta hir och tolka nagot som &r helt vansinnigt. Hur hade en pro-
fessionell tolk gjort?

Jag vill naturligtvis inte mista korkortet. Men hur skulle jag sjédlv handla i en liknande situation? Har
jag aldrig kort for fort? Men da 1ag det ju i mitt eget intresse. Skulle jag ta samma risker i det hir
laget?

16



26. Barn dr hérliga, men ska jag verkligen séga att han far fraga ET? Tédnk om han inte vagar friga?
Ténk om forildrarna hinner komma och tysta ner barnet? Vad gor jag om barnet inte hér vad ET
sdger?

217. Ska jag vara en extrafordlder? Hur ska jag fa Sunes pappa att forsta att jag inte vill ha den rollen?
Men 4 andra sidan vet jag ju att Sune hamnar i daligt sillskap ibland.

28. Detta har jag nog ingen lust med. Kan han inte friga ndgon annan eller kan jag sitta utanfor?

29. Vad begir han egentligen? Tror han att han dr ndgon slavdrivare? Det maste ju finnas grinser for vad
man kan begira. Jag kan géirna gora det en annan dag. Se vidare punkt 11.

30. Hur ska jag kunna forklara att jag bara vidareformedlar ett meddelande? Ar det sé sunt att be andra
dra at pepparn? Vad har han gjort? Hur skulle jag sjéilv reagerat?

Lycka till !

17



Hemtjansten:

hade regler
valde vem

hade omsattning
bara i hemmet

Vi ville:

* avgora sjalva
* valja personal
* ha kontinuitet
ha flexibilitet
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Att se saker fran olika
perspektiv

Det ligger nagot i vad du sager ...
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Om du hade ett funktionshinder:
Hur skulle du da agera i foljande situationer?

1.
2.

w

NN R

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Du vill ga ut och ga i det vackra varvidret men din assistent har pollenallergi.

En assistent tycker att du ska stéda ditt skrivbord.

Du ska deklarera och tanker forsoka blasa myndigheterna pa nagra tusenlappar men behover hjilp med att
fylla i blanketten.

Du har fatt ett kérleksbrev som du inte kan 6ppna sjilv.

En av dina assistenter tycker att du &dter f6r mycket snabbmat och séger det till dig.

Du har bett Eva jobba idag men att skulle vilja vara ifred.

Du ér tio ar och vill sno en av din mammas nybakade bullar.

Du skulle vilja ga med i Pride-taget i Stockholm men dina assistenter kénner sig besvirade av att behova folja
med.

Fredrik har arbetat ritt lange hos dig men pa sistone har han borjat gé runt och slidppa sig. Han tycker att det
ar naturligt.

Du skulle vilja gora en storstddning av vinden men din assistent vill helst slippa.

Ni dr pa en trevlig fest tillsammans, men du behdver inte din assistent langre ikvéll utan vill egentligen att
hon ska ga.

Ni ska ga ut men din assistent tycker att du ska ta pa dig en trdja till s att du inte fryser.

Du vill ga i ett forstamajtdg men har ingen assistent som sympatiserar med de idéerna.

Du brukar fika tillsammans med din assistent men idag kénner du for att kopa hem tva bakelser och smaska
pé alldeles sjidlv men vet inte vad din assistent ska tycka — hon som ska mata dig.

Din dator har pajat och du vet precis hur man reparerar den, men man maste ta sig in i den och idag arbetar
den opraktiske och otursforfljde Arne.

En av dina assistenter kommer bakis till jobbet.

Nir Helena diskar sa hor du fran koket hur hon har sonder en tallrik men hon végar inte beritta det sjélv.
Under den senaste tiden har du mérkt hur du och din personliga assistent bara glidit ifrdn varandra alltmer.
Du kénner dig nodsakad att avsluta samarbetet. Hur gor du?

Sture hjélper dig att telefonera. Varje samtal inleder han av ohejdad vana med: ”Ja, hej du!” Det tycker du &r
otrevligt gentemot dem han ringer.

Du ger Nina lov att ringa hem och kolla lidget. Samtalet drar ut pa tiden och hon har svart att sluta.

Karin som jobbar at dig klarar inte av att passa tider utan kommer frsent ideligen utan att be om ursékt. Du
har pratat med henne flera ganger.

Alla dina assistenter dr sjuka utom Pelle som vill ta ledigt for att dka och hilsaa pa en gammal kompis som
fyller ar.

Ulla uteblir en dag utan att meddela sig. Senare far du veta att hon var tvungen att resa till en nira vin som
hade blivit svért sjuk under natten. Hon ringer dig nagra dagar senare.

Du ér pa cocktail-party med en av dina nyanstillda assistenter och rakar tappa en oliv i kndt som letar sig ner
till ett kansligt stille.

Du ir pa langresa med tva av dina assistenter som en vacker dag fordlskar sig i varandra sa till den grad att
du inte far hjilp med att komma upp nista morgon.

Du skulle behova byta till vinterddck men dina assistenter vill inte smutsa ner sig.

Din bil strejkar nér ni dr pa viag hem pa kvéllen och din assistent kan inte jobba Gver.

Hugo fragar dig varfor han bara far dammsuga och stida varje gdng han jobbar medan du alltid tar med dig
Sara pa dina bio- och restaurangbesok.

Du ska ga pa ett mycket viktigt sammantrdde nir de ringer fran dagis och meddelar att din assistents dotter
har blivit sjuk.

Du ir bortrest pa kurs med tva assistenter och upptécker att den ena har tagit med sig en flaska whisky som
han da och da tullar av.
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Tankbara Tankar

Det hér ér inga svar pa frigorna pé foregéende sida. Daremot kommenterar jag varje uppgift med nagra foljd-
fragor. Det 4r inte alls sdkert att du tinker i samma banor. Just dérfor kan det vara nyttigt att ta del av dessa
tidnkbara tankar. Det kan hjilpa dig att se nya perspektiv.

1.

2.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
217.
28.

29.
30.

Hur mycket hinsyn ska man ta som arbetsledare? Har din assistent ndgon allergimedicin? Ber6rde ni
det hér under anstéllningsintervjun?

Ska assistenten verkligen léigga sig i det hir? Ska ni sitta och arbete vid skrivbordet? Ar det en
arbetsmiljofraga?

Vilken av dina assistenter har ldgst skattemoral? Skulle ndgon skvallra? Finns det négot att géra sa
att de inte far veta att du fuskar?

Ricker det kanske om de sprittar upp kuvertet? Kan de halla brevet s att bara du kan lisa? Ar du
orolig for deras nyfikenhet? Har du satt tydliga grinser?

Ska hon verkligen ligga sig i detta? Ar det hennes ansvarsomrade? Du kanske ska skicka henne till
McDonalds ndgon géng extra?

Har du nigot hemarbete som du kan ge Eva? Kan hon laga dina byxor eller liknande? Ar det okej
med din assistansanordnare om hon gor det hemma? Eller kan hon géra négra drenden pa stan?

Det kanske gér att muta assistenten?

Varfor vill de inte f6lja med? Har du anstéllt rétt assistenter? Delar de dina vérderingar?

Ar det hir nigot som Fredrik verkligen tycker? Kan det ligga nigot annat missndje bakom?

Varfor vill han slippa? Har han godtagbara skil? Har han ndgra andra forslag om hur storstddningen
kan organiseras?

Vad hade du kommit 6verens med henne om fran borjan? Varfor vill du att hon ska ga?

Se punkt 5.

Ar det kanske dags att nyrekrytera? Har du verkligen frégat om de inte kan tinka sig att g&?

Du kanske ska berétta om dina planer sa att hon ocksé kan kdpa en bakelse om hon vill?

Hur ska du kunna férklara det hér for Arne pa ett bra sitt? Ar det kanske biittre att vinta tills det
kommer en annan assistent? Eller ska du kanske skriva ner fér Arne vad han ska gora?

Vilka rutiner har din assistansanordnare? Vill du att han ska jobba kvar? Hur ska du 16sa det for
stunden? Finns det ndgon annan som kan jobba idag? Skulle det gé att tala honom till rétta?

Du kanske fragar Helena vad det var som hinde och undrar varfor hon inte tog upp det sjélv?

Vilka rutiner har din assistansanordnare? Skulle det hjilpa att samtala om saken? Skulle det vara
vettigt att ta en time-out eller férdndra arbetstiderna? Vad ér det som assistenten &r bra pa? Kan du
ge honom fler sddana arbetsuppgifter? Hur pass beroende ir han av att fa jobba kvar hos dig?

Sture kanske inte dr medveten om detta sjdlv? Du kanske behover forklara f6r honom varfor du vill
ha en foridndring?

Har du visat att du vill att hon avslutar samtalet? Har ni kommit 6verens om vad som ska gélla? Har
det hént tidigare?

Har du forklarat f6r Karin att det dr viktigt att hon kommer i tid? Har du noterat hennes sena ankom-
ster? Hur har du reagerat tidigare ndr hon kommit for sent?

Finns det mgjlighet att f& ndgon hjalp fran kommunen och/eller din assistansanordnare? Gar det att
ringa arbetsformedlingen? Kan Pelle vara ledig en annan dag?

Varfor ringde hon inte pd en gang och berittade hur det var? Kan du lita pa Ulla i fortsdttningen?
Kan den ligga kvar? Ni kanske kan aka in pa toaletten?

Hur tacklar du till att borja med den akuta situationen? Har du sett till att du kan meddela dig med
dina assistenter sa att du kan vidcka dem? Vilka konsekvenser far den uppkomna situationen? Vill du
avbryta resan?

Gér det att anlita en verkstad? Finns det skyddskldder? Har dina assistenter tillrdckliga kunskaper?
Gar det att ta en taxi? Har du ndgon annan assistent som kan rycka in istéllet?

Har Hugo klart for sig att det dr du som leder och fordelar arbetet? Kan det finnas ndgon djupare
orsak till varfor Hugo kinner sig oréttvist behandlad?

Kan ndgon annan himta pa dagis? Gar sammantridet att skjuta upp? Kan du aka sjilv?

Har sagt ndgot om hur ni skulle géra med alkohol pa resan? Hur vill du sjélv ha det? Du kanske ska
beritta detta for dina assistenter?
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Grundkurs for
Personliga Assistenter

Grundkursen for personliga assistenter syf-
tar till att ge en forsta inblick i hur det ér att
vara assistent. Aven om man har arbetat som
assistent under en tid sa kan det vara nyttigt
att fa tillfdlle att reflektera for sig sjilv, och
tillsammans med andra summera hur det ir
att vara assistent.

Assistentyrket dr 1 hog grad
ett ensamarbete. Detta kan
gora det dnnu viktigare att
komma samman och tréffa
andra i liknande situation. [§
Jag som leder kursen har
sjélv haft personlig assistans
sedan barnsben pa grund av
en hjirnskada. Jag var med
och startade STIL som tog in-
itiativ till assistansreformen.

Efter detta grundade jag mitt [§
eget foretag for att satsa pa
utbildning eftersom jag sag
detta som ett viktigt steg for
att forverkliga reformens
intentioner.

Att lata era personliga assistenter trdffa mig kan
ge dem ett annat perspektiv pa sin situation. En
stor del av grundkursen gar ut pa att visa att det
inte behover finnas nagon konflikt mellan mina
behov och mina assistenters intressen. Istillet gar
det att hitta vigar till omsesidig respekt. En av
de svaraste sidorna av assistentjobbet dr att veta
var mitt ansvar slutar och var ditt ansvar som
assistent borjar. Har finns inte nagra entydiga
svar. Det kan dock vara vérdefullt att diskutera
de svérigheter som kan uppsta.

Nagot som man ocksa maste ldra sig som assis-
tent dr att vara tydlig och kunna hantera konflik-
ter. Detta giller ju for alla néra relationer och

assistentyrket kan mycket vél jamforas med en
néra relation. Sa det man lér sig i assistentjobbet
kan man ocksa ha nytta av privat.

Ett annat viktigt omrade som behandlas ar var
takt. Som assistent bor man lira sig vikten av
att ta det lugnt och lyssna till hur vederbérande
vill ha det. Detta gar stick i stdv med den hogt
uppskruvade takten i Ovriga
arbetslivet och ibland far
man som assistent till och
med ldra sig att bara sitta
" ner och vinta tills man helt
plotsligt behdvs.

Alla delar i grundkursen be-
handlas bade i foreldasningar
och med praktiska ovningar,
som hjélper deltagarna att
integrera kunskapen 1 sin
egen arbetssituation. Darfor
bor deltagarantalet inte vara
alltfor hogt. Det dr ju viktigt
att astadkomma en givande

|
dialog.

Sammanfattningsvis behandlar grundkursen:

. var instéllning till funktionshinder

. bakgrunden till LSS

. respekt och sjdlvrespekt

. konflikthantering

. forhallningssitt till att hjdlpa

Den hir assistansutbildningen har tidigare getts
bland annat i Ljungby, Vilhelmina, Tierp, Ar-
jeplog, Laholm, Umea, Skarpnick, Botkyrka,
Vetlanda, H66r, Furuboda, Svenstavik, Krokom,
Karlstad, Visteras, Vargarda, Trosa, Mjolby,
Givle, Malung, Orsa, Akersberga och Tyreso.
Max 25 deltagare.
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Fortsattningskurs for
Personliga Assistenter

En forlegad syn pa funk-
tionshinder utgar ifran att
man delar in virlden i vi |
och dem. Det har varit ett
sétt att ta avstand fran per-
soner med funktionshinder
och att inbilla sig sjilv: "Det
dir héander aldrig mig."

Detta forlegade forhall-
ningssiitt lever kvar hos oss
i varierande styrka och blir
ett hinder for alla som vill
arbeta med personlig assis-
tans. Det hindrar nimligen
personliga assistenter fran
att pa ett naturligt séitt nér-
ma sig dem de assisterar.

For att komma till ritta med detta maste de
personliga assistenterna lira sig acceptera att
olyckor idr en naturlig del av livet.

Da blir det ldttare att ndrma sig manniskor som
pa ett eller annat sitt har eller har haft det svart.
Genom att vaga se sina egna svarigheter och
svagheter i vitdgat, forbéttras formagan att sitta
sig in i andras situation.

Ett vasentligt budskap i var nuvarande kultur gar
ut pa att det dr viktigt att vara "vacker och nor-
mal". Denna ytliga syn pa livet medf6r ocksa att
vi ska sopa allt som ar besvirligt under mattan.
Vi ska i alla fall inte tala hogt om det.

En sadan livslogn gér inte att uppritthalla nér
man ar personlig assistent. For da paminns man
namligen av livets realiteter vilket pakallar en
reviderad livsuppfattning.

En sadan reviderad livsuppfattning innebér inte
bara en ny syn pa det som &r svart i livet utan
ocksa ett accepterande av det som dr annorlunda.

Sedan barnsben har vi fétt ldra oss hur viktigt det
ar att ha de rétta kladerna och leksakerna. Annars
far vi inte vara med.

Men som assistent tvingas vi acceptera att det
yttre betyder mindre dn det inre och att det visst
inte ar sa viktigt att vara normal. Det viktiga dr
istéllet att kunna ha det bra och njuta av livet hur
det dn gestaltar sig och att inse att det ligger ett
stort virde i livets rika variation och mangfald.

Fortsattningskursen behandlar vikten av att:

. mota livets svarigheter
. koncentrera sig pa mojligheterna
. vaga vara sig sjilv

Max 25 deltagare for att astadkomma den sa
viktiga dialogen och att ge alla mgjlighet att
komma till tals. Det ligger ocksa en pedagogisk
poédng i att lata det ga en tid mellan grundkursen
och fortsdttningskursen - for att ge deltagarna
tid att smélta och reflektera innan ny kunskap
ska himtas in.
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